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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

Перечень формируемых компетенций по соответствующей дисциплине (модулю)  

  или  практике 
No 

п/п 

Код и наименование 

компетенции 

Индикатор достижения 

компетенции 

Планируемые  результаты освоения 

образовательной программы 

1 УК-11 Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

проявлениям 

экстремизма, 

терроризма, 

коррупционному 

поведению и 

противодействовать 

им в 

профессиональной 

деятельности 

 

УК-11.1 Проявляет 

нетерпимое 

отношение к 

проявлениям 

экстремизма, 

терроризма, 

коррупционному 

поведению. 

 

 

 Знать основные правовые нормы, 

предусматривающие 

ответственность за коррупционное 

поведение; сущность 

коррупционного поведения и 

формы его проявления в различных 

сферах жизни; 

Уметь анализировать и правильно 

применять правовые нормы, 

предусматривающие 

ответственность за коррупционное 

поведение; 

Владеть навыками работы с 

нормативно-правовыми актами, 

предусматривающими 

ответственность за коррупционное 

поведение; навыками 

предотвращения конфликта 

интересов и создания предпосылок 

и условий для получения корыстной 

выгоды и (или) преимуществ как 

для себя, так и для иных лиц, 

организаций, учреждений, чьи 

интересы прямо или косвенно 

отстаиваются сотрудником; 
2 УК-11.2 Способен 

противодействовать 

проявлениям 

экстремизма, 

терроризма, 

коррупции 

основываясь на 

правовые, 

организационных и 

идеологических 

механизмах в 

профессиональной 

деятельности; 

 

Знать: особенности проявлений 

коррупционного поведения в 

профессиональной деятельности; 

Уметь: идентифицировать 

коррупционно опасные  ситуации в 

профессиональной деятельности, 

создающие возможность 

нарушения ограничений и запретов, 

установленных законодательством 

Российской Федерации; оценивать 

коррупционные риски; 

Владеть:  навыком формирования 

антикоррупционного поведения 

через сознательное возложение на 



себя моральных обязательств, 

ограничений и запретов. 
3  

 

ОПК-3.1 Оценивает 

навыки 

определения 

выбора и 

реализации 

технологии 

разработки 

организационно-

управленческого 

решения, оценивает 

разработку и 

контроль 

исполнения 

организационно-

управленческих 

решений в виде 

локальных 

нормативных, 

технических и 

методических 

документов, 

регламентирующих 

деятельность 

предприятия 

Знать: навыки определения выбора 

и реализации технологии 

разработки организационно-

управленческого решения, 

оценивает разработку и контроль 

исполнения организационно-

управленческих решений в виде 

локальных нормативных, 

технических и методических 

документов, регламентирующих 

деятельность предприятия; 

Уметь: оценивать навыки 

определения выбора и реализации 

технологии разработки 

организационно-управленческого 

решения, оценивает разработку и 

контроль исполнения 

организационно-управленческих 

решений в виде локальных 

нормативных, технических и 

методических документов, 

регламентирующих деятельность 

предприятия; 

Владеть: навыками определения 

выбора и реализации технологии 

разработки организационно 

управленческого решения, 

оценивает разработку и контроль 

исполнения организационно-

управленческих решений в виде 

локальных нормативных, 

технических и методических 

документов, регламентирующих 

деятельность предприятия 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

 - основные принципы и положения теории государства и права, гражданского, 

трудового, финансового, административного, уголовного, медицинского права;  

-основные нормативно-правовые акты, регулирующие профессиональную 

деятельность;  

-нормативный порядок подготовки и оформления организационных и 

распорядительных документов, необходимых для создания новых 

предпринимательских структур; 

 3.2 Уметь: 

 -ориентироваться в действующих нормативно-правовых документах 

регламентирующих профессиональную деятельность;  

- анализировать и применять правовые нормы в конкретных практических 

ситуациях  при осуществлении профессиональной деятельности; 

- готовить организационные и распорядительные документы в своей 

профессиональной  

деятельности и при создании новых предпринимательских структур. 

 



3.3 Иметь навык (опыт деятельности): 

 - изложения самостоятельной точки зрения, анализа и логического мышления, 

публичной речи, аргументации;  

- поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей 

профессиональной деятельности. 

 

Оценочные средства включают в себя: 

- процедуры оценивания знаний, умений, навыков и уровня сформированности 

компетенций в рамках конкретных дисциплин и практик; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и уровня сформированности компетенций в рамках конкретных 

дисциплин и практик; 

– комплект компетентностно - ориентированных тестовых заданий, разрабатываемый 

по дисциплинам (модулям) всех циклов учебного плана; 

– комплекты оценочных средств.  

Каждое применяемое оценочное средства сопровождается описанием показателей и 

критериев оценивания компетенций или результатов обучения по дисциплине (модулю) или 

практике. 

 

2. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ АТТЕСТАЦИИ 

ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

1.1. Оценочные средства для проведения текущей аттестации по дисциплине 

Текущая аттестация включает следующие типовые задания: вопросы для устного опроса, 

тестирование, решение ситуационных задач, оценка освоения практических навыков 

(умений), собеседование по контрольным вопросам. 

1. Вопросы для устного опроса на практических занятиях 

Проверяемый индикатор достижения компетенции:  

 

УК-11-Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной 

деятельности 

ОПК-3 - Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие 

решения с учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях 

сложной и динамичной среды и оценивать их последствия; 
 

Типовые задания, для оценки сформированности знаний 

 

 



Результаты обучения 

 Знать основные правовые нормы, предусматривающие ответственность за 

коррупционное поведение; сущность коррупционного поведения и формы его проявления 

в различных сферах жизни; особенности проявлений коррупционного поведения в 

профессиональной деятельности; навыки определения выбора и реализации технологии 

разработки организационно-управленческого решения, оценивает разработку и контроль 

исполнения организационно-управленческих решений в виде локальных нормативных, 

технических и методических документов, регламентирующих деятельность предприятия; 

Уметь анализировать и правильно применять правовые нормы, предусматривающие 

ответственность за коррупционное поведение; идентифицировать коррупционно опасные  

ситуации в профессиональной деятельности, создающие возможность нарушения 

ограничений и запретов, установленных законодательством Российской Федерации; 

оценивать коррупционные риски; оценивать навыки определения выбора и реализации 

технологии разработки организационно-управленческого решения, оценивает разработку 

и контроль исполнения организационно-управленческих решений в виде локальных 

нормативных, технических и методических документов, регламентирующих деятельность 

предприятия; 

Владеть навыками работы с нормативно-правовыми актами, предусматривающими 

ответственность за коррупционное поведение; навыками предотвращения конфликта 

интересов и создания предпосылок и условий для получения корыстной выгоды и (или) 

преимуществ как для себя, так и для иных лиц, организаций, учреждений, чьи интересы 

прямо или косвенно отстаиваются сотрудником; навыком формирования 

антикоррупционного поведения через сознательное возложение на себя моральных 

обязательств, ограничений и запретов; навыками определения выбора и реализации 

технологии разработки организационно управленческого решения, оценивает разработку 

и контроль исполнения организационно-управленческих решений в виде локальных 

нормативных, технических и методических документов, регламентирующих деятельность 

предприятия 
 

РАЗДЕЛ 1. Основы теории государства и права. 

 

Задание 1. Заполните схему  «Государственная власть РФ»: 

Задание 2.  Заполните таблицу «Теории происхождения государства» 

Задание 3.   Укажите признаки государства, используя предложенные ниже формулировки 

Задание 4. Заполните схему «Форма государства», используя предложенные ниже формулировки: 

Задание 5. Тестовые задания 

 

1. Укажите, как называется организация верховной государственной власти и 

порядок ее образования: 

а) форма государства; 

б) форма правления; 

в) форма государственного устройства; 

г) политический режим. 

2. Укажите, как называется внутреннее деление государства, правовое 

положение его частей и порядок взаимодействия их друг с другом и с центральными 

органами власти: 

а) форма государства; 

б) форма правления; 

в) форма государственного устройства; 

г) политический режим. 

3. Любое государство характеризуется: 

а) возможностью осуществлять принуждение;  

б) взаимной ответственностью государства и личности; 

в) многопартийностью; 

г) разделением властей. 

4. Что из перечисленного относится к формам территориального  



     устройства: 

     а) демократия; 

     б) республика;  

     в) федерация; 

     г) монархия.  

5. Верны ли следующие суждения о государстве? 
  А. Государство определяет правила, по которым протекает политическая жизнь 

       общества. 

    Б. Государство осуществляет контроль и регулирование только политической  

        сферы жизни общества 

       а) верно только А; 

       б) верно только Б;  

       в) верны оба суждения;  

       г) оба суждения неверны. 

6. К признакам государства относится: 

       1) Общая культура; 

       2) Налоговые сборы; 

       3) Демократические выборы; 

       4) Наличие политической оппозиции. 

7. Установите соответствие между примерами государств и формами правления: 

       1) Ватикан;                                                    конституционная монархия      

       2) Великобритания;                                      парламентская республика 

       3)  Германия;                                                 абсолютная монархия                     

       4)  Саудовская Аравия;                                президентская республика 

       5) США.                                                         теократическая монархия   

8. При характеристике человека как гражданина указывают на его: 

1) семейное положение; 

2) профессию; 

3) партийность; 

4) права и обязанности. 

9. Какой признак отличает республику от других форм правления? 

1) передача власти по наследству; 

2) власть, ограниченная парламентом; 

3) выборная власть; 

4) передача верховной власти по наследству. 

10. К числу признаков любого государства, независимо от его исторических типов и форм, 

относят: 

1)  уважение законов; 

2)  наличие парламента; 

3)  федеративное устройства; 

4)  наличие публичной власти. 

11. Признаком суверенитета государства является 

1) независимость во внутренней и внешней политике; 

2) право на вмешательство во внутренние дела других государств; 

3) независимость государственной власти от других ветвей власти; 

4) право на отчуждение земель соседей. 

12. Отличительным признаком федеративного государства является:  
1) избрание высших органов государственной власти; 

2) верховенство исполнительной власти; 

3) наличие органов местного самоуправления; 

4) наличие в территориальных образованиях своих органов власти. 

13. В государстве президент выполняет представительские функции, правительство 

формируется партиями, победившими на парламентских выборах, и несет 

ответственность перед парламентом. Какова форма правления государства:  
1) абсолютная монархия; 

2) конституционная монархия; 

3) парламентская республика; 

4) президентская республика. 

14. Что отличает государство от других политических организаций: 



1) разработка программ развития общества; 

2) представление интересов отдельных групп; 

3) выдвижение политических лидеров; 

4) исключительное право принимать правовые нормы. 

15. Главой государства является наследный правитель. Он издает законы, руководит 

деятельностью правительства, участвует в деятельности судебных органов. Какова форма 

правления страны:  

1) конституционная монархия; 

2) парламентская республика; 

3) президентская республика;  

4) абсолютная монархия. 

16. Укажите черты сходства президентской и парламентской республик: 
1) Власть сменяема, избирается на определенный срок; 

2) Избрание главы государства населением; 

3) Ответственность правительства перед главой государства; 

4) Законодательно закреплена подотчетность и ответственность власти за 

    результаты своей деятельности. 

17. Государство В. установило на территории своей страны единый правопорядок, издает 

законы, определяет права и обязанности государственных органов и общественных 

организаций, должностных лиц и граждан. Этот пример иллюстрирует:  

1)Территориальную целостность; 

2) Внешний суверенитет; 

3) Полновластие нации; 

4) Внутренний суверенитет. 

18. Основание, по которому функции государства подразделяются на внутренние и внешние: 

1) время действия; 

2) сфера деятельности; 

3) виды ветвей государственной власти; 

4) ценности политического руководства. 

19. Укажите источник права:  

а) правовой обычай;  

б) юридический прецедент;  

в) нормативный правовой акт; 

г) все ответы правильные. 

 20. Выделите отрасль права:  
а) налоговое право;  

б) земельное право;  

в) авторское право.  

21. Назовите институт права:  
а) трудовое право;  

б) наследственное право;  

в) уголовное право. 

22. Назовите элемент юридической нормы, который указывает на условия, при которых 

данная норма вступает в действие:  
а) гипотеза;  

б) диспозиция;  

в) санкция. 

23. В иерархической системе законодательства Российской Федерации наивысший 

приоритет имеет:  
а) Гражданский Кодекс РФ 

б) Законы субъектов Федерации 

в) Конституция РФ 

г) Указ президента РФ 

24. Совокупность правовых норм, регулирующих однородную сферу общественных 

отношений, называется:  
а) правом  

б) правовым институтом 

в) отраслью права 

г) системой морали 



25. Из каких элементов состоит правовая норма:  
а) гипотеза  

б) дислокация  

в) диспозиция 

г) Все ответы правильные 

26. За нарушение норм морали следует:  
а) увольнение в работы  

б) уголовная или административная ответственность 

в) санкция со стороны государства 

г) угрызение совести и осуждение коллектива. 

27. Законодательство – это:  
А. Совокупность правовых норм 

Б. Совокупность законов 

В. Совокупность правоотношений 

Г. Совокупность федеральных законов и подзаконных актов 

28. Расположите нормативные акты по приоритетности:  
а) Указы Президента РФ                   

б) Нормы международного права    

в) Федеральные законы                     

г) Постановления Правительства РФ   

29. Норма морали:  
а) Носит оценочный характер 

б) Является общеобязательным правилом поведения 

в) Является социальной нормой 

г) Устанавливается обществом и государством 

30. За нарушение правовых норм следует:  
а) моральная ответственность; 

б) административно-правовая; 

в) юридическая; 

г) юрисдикционная. 

31. Диспозиция это:  
а) общеобязательное правило поведения 

б) сложившаяся ситуация 

в) совокупность правовых норм 

г) элемент правовой нормы 

32. Право – это: 

а) совокупность нормативных актов 

б) Гражданский и Трудовой Кодекс РФ 

в) совокупность норм права и морали 

г) совокупность правовых норм 

33.  Что такое «правоотношение»:  
а) правило поведения 

б) отношение между членами общества 

в) общественное отношение, урегулированное нормами права 

г) отношения общественных организаций между собой 

 

Контрольные вопросы  к Разделу 1: 

1. Дайте понятие государства. 

2. Общество – это … 

3. Власть – это … 

4. Что означает  суверенитет государства? 

5. Перечислите теории происхождения государства. 

6. Охарактеризуйте одну из теорий происхождения государства. 

7. Форма государства  - это … 

8. Назовите формы государственного правления. 

9. Назовите формы  государства устройства.  

10. Политический режим – это … 

11. Назовите признаки федеративного государства. 

12. Дайте понятие права.  



13. Назовите признаки права. 

14. Назовите признаки правового государства 

15. Назовите признаки гражданского общества. 

16. Перечислите виды социальных норм. 

17. Дайте определение нормы права. 

18. Структура нормы права.  

19. Гипотеза – это … 

20. Диспозиция – это …. 

21. Санкция  - это … 

22. Назовите функции права. 

23. Мораль  - это … 

24. Назовите формы (источники) права. 

25. Правовой обычай – это… 

26. Судебный прецедент – это… 

27. Нормативно-правовой акт – это… 

28. Классифицируйте НПА по их юридической силе. 

29. Закон – это… 

30. Принцип действия НПА во времени означает:  

31. Принцип действия НПА в пространстве означает: 

32. Принцип действия НПА  по кругу лиц означает: 

33. Понятие системы права. 

34. Понятие отрасли права. 

35. Предмет правового регулирования  - это … 

36. Метод правового регулирования  - это… 

37. Перечислите отрасли российского права. 

38. Какое понятие шире «система права» или «система законодательства»? 

39. Правоотношение  - это… 

40. Субъективное право – это … 

41. Юридическая обязанность – это … 

42. Субъект правоотношений – это … 

43. Перечислите виды субъектов правоотношений. 

44. Правоспособность – это… 

45. Дееспособность – это … 

46. Правосубъектность – это… 

47. Правовой статус – это… 

48. В чем отличие правосубъектности и правового статуса? 

49. Правонарушение – это … 

50. Дайте определение состава правонарушения. 

51. Вина – это … 

52. Назовите формы вины и виды каждой из форм. 

53. Перечислите элементы состава правонарушения. 

54. Назовите виды правонарушений. 

55. Дайте понятие юридической ответственности. 

56. Назовите виды юридической ответственности. 

57. Что является основанием для привлечения к юридической ответственности? 

58. Перечислите цели юридической ответственности. 

59. Позитивная юридическая ответственность  - это … 

60. Негативная юридическая ответственность  - это … 

 
 
РАЗДЕЛ 2.  «ОСНОВЫ ГРАЖДАНСКОГО ПРАВА РФ. 

                     ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВОЙ ДОГОВОР» 

 

Задание 1. Дайте определения понятиям в соответствии с  ГК РФ: 

Задание 2. Провести анализ главы 10 ГК РФ  и заполнить доверенность 

Задание 3. Проведите юридический анализ ситуаций 

 

Контрольные вопросы к Разделу 3: 

1. Гражданское право – это …  



2. Предмет гражданского права - это … 

3. Метод гражданского права - это … 

4. Источники гражданского права - это  … 

5. Гражданское правоотношение – это…  

6. Субъективные права - это … 

7. Субъективные обязанности - это … 

8. Объекты гражданских правоотношений - это … 

9. Материальные блага – это … 

10. Нематериальные блага – это … 

11. Субъекты гражданских правоотношений - это … 

12. Правоспособность - это … 

13. Дееспособность - это … 

14. Юридическое лицо – это … 

15. Назовите признаки юридического лица. 

16. Какие отношения регулируются гражданским законодательством?  

17. Поясните, что означает юридическое равенство участников гражданских  

18. правоотношений. 

19. Допускает ли ГК обратную силу права? Допускает ли ГК аналогию закона? 

20. Каким условиям должны удовлетворять обычаи делового оборота в качестве  

            источников права?  

21. Что такое "Инкотермс"?  Какие понятия включены в указанную систему? 

22. В чем отличие гражданской правоспособности от дееспособности?  

23. Когда наступает полная дееспособность?  

24. Что означают неполная и ограниченная дееспособность? 

25. Что означает эмансипация несовершеннолетних?  

26. Что считается местом жительства гражданина?  

27. При каких условиях возможно признание гражданина умершим?  

28. Что означает «признание гражданина безвестно отсутствующим»? 

29. Право собственности – это… 

30. Право владения – это … 

31. Право пользования – это …  

32. Право распоряжения – это … 

33. Частная собственность - это …. 

34. Назовите виды (формы) собственности. 

35. Государственная собственность – это … 

36. Муниципальная собственность - это … 

37. Способы приобретения права собственности.  

38. Прекращение права собственности происходит … 

39. Сделка  – это  … 

40. Формы сделок .   

41. Договор  - это … 

42. Перечислите  виды договоров. 

43. Предметом договора являются …  

44. Под убытками понимается ….  

45. Залог – это … 

46. Удержание имущества должника означает …. 

47. Поручительство – это …. 

48. Банковская гарантия- это …. 

49. Задаток – это … 

 
РАЗДЕЛ 3. Основы трудового права РФ.  

 

Задание 1. Дайте  определения в соответствии с Трудовым кодексом РФ 

Задание 4.  Тестовые задания  

1.Трудовое право это - 

а) институт российского законодательства; 

b) отрасль права; 

c) отрасль медицинского законодательства; 

d) Трудовой кодекс; 



e) норма права. 

 

2.Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника 

a) появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения; 

b) совершившего прогул; 

c) не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области 

охраны труда; 

d) не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование), 

а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

 

3.Трудовая книжка выдается работнику при увольнении в следующие сроки 

a) за день до увольнения; 

b)  в день увольнения; 

c) на следующий день после увольнения; 

d) по истечении 3 недель после увольнения (по телеграфному извещению); 

e) со следующего дня после увольнения и в течение 6 месяцев. 

 

4. Испытание при приеме на работу не устанавливается для 

a) лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в 

порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права; 

b) беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

c) лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

d) лиц, получивших среднее профессиональное или высшее образование по  имеющим 

государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на 

работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения 

профессионального образования соответствующего уровня; 

e) лиц, имеющих инвалидность по общему заболеванию. 

 

5.К дисциплинарным взысканиям относятся 

a) предупреждение; 

b) замечание; 

c) выговор; 

d) увольнение по инициативе администрации. 

6.Выплата всех сумм, причитающихся работнику от предприятия, организации, 

учреждения производится при увольнении в следующие сроки 

a) за день до увольнения; 

b)  в день увольнения; 

c) на следующий день после увольнения; 

d) по истечении двух недель после увольнения;  

e) по истечении 6 недель после увольнения. 

 

7.Работодатель обязан  

a) обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда;  

b) знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;  

c) обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

d) предоставлять работникам помещения для проведения партийных собраний на рабочих 

местах; 

e) вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ 

 

Контрольные вопросы к Разделу: 

1. Какие отношения регулирует трудовое право? 

2. Назовите источники трудового права.  
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3. Кто является субъектом трудовых правоотношений?  

4. Назовите объекты трудовых правоотношений. 

5. Цели трудового законодательства РФ. 

6. С какого возраста наступает трудовая дееспособность? 

7. Возможно ли  наступление трудовой дееспособности до 14 лет? 

8. Какими основными правами обладает работник?  

9. Назовите обязанности работодателя. 

10. Кто может выступать в качестве работодателя? 

11. Причины (условия) заключения трудового договора. 

12. В какой форме заключается трудовой договор? 

13. Понятие трудового договора. 

14. Существенные условия трудового договора. 

15. На какой срок может заключаться трудовой договор? 

16. Возможно ли внесение изменений в условия трудового договора после его подписания? 

17. С какого момента работник должен приступить к работе? 

18. Какие виды соглашений предусмотрены Российским трудовым законодательством?  

19. Что устанавливает и регулирует трудовой договор?  

20. В каких случаях заключаются срочные рудовые договоры?  

21. Назовите обязательные положения трудового договора.  

22. Назовите дополнительные условия трудового договора. 

23.  Что является основанием возникновения трудового правоотношения? 

24. Для чего в трудовом законодательстве предусмотрен испытательный срок? Какова его 

продолжительность?  

25. Какова нормальная продолжительность рабочего времени? 

26. Назовите основания прекращения трудового договора.  

27. В каких случаях происходит аннулирование трудового договора? 

28. Назовите основания, по которым работодатель может расторгнуть трудовой договор?  

29. Какие виды времени отдыха установлены трудовым законодательством?  

30. Какие виды ежегодных отпусков предусмотрены ТК РФ?  

31. От чего зависит размер минимальной оплаты труда? 

32. Каковы сроки выплаты заработной платы? 

33. Размер оплаты сверхурочной работы составляет…. 

34. Размер оплаты в выходные и праздничные дни составляет …. 

35. Оплата труда в ночное время составляет …. 

36. Какие гарантии предоставляются работнику в связи с служебной командировкой? 

37. Квалификация работника  - это … 

38.  Ученический договор – это ... 

39.  Какова продолжительность отпуска по беременности и родам?  

40. Кому и на какой срок может быть предоставлен отпуск по уходу за ребенком? 

41. Трудовая дисциплина- это…  

42. Какие меры поощрения известны Российскому законодательству?  

43. Какие виды дисциплинарных взысканий установлены Трудовым кодексом РФ? 

44. Материальная ответственность - это … 

45. В чем отличие материальной ответственности и полной материальной ответственности? 

46. В какие организации и учреждения можно обращаться при нарушении трудовых прав? 

47. Трудовой спор – это …  

48. Каковы полномочия комиссий по трудовым спорам?  

49. Какова юридическая сила комиссии по трудовым спорам?  

50. В каких случаях трудовые споры рассматриваются в судах общей юрисдикции?  

РАЗДЕЛ 4. ОСНОВЫ АДМИНИСТРАТИВНОГО ПРАВА РФ.  

 

Задание 1. Дайте определение следующим понятиям: 

Задание 2.  Работа с нормативно-правовыми  актами.  

Задание 3. Тестовые задания 

1.Административная ответственность наступает за  

a) причинение материального и морального вреда гражданину; 

b) совершение дисциплинарного проступка; 

c) совершение административного правонарушения; 



d) совершение преступления. 

 

2.Административным наказанием является 

a) предупреждение; 

b) приостановление деятельности; 

c) лишение специального права, предоставленного физическому лицу; 

d) дисквалификация; 

e) увольнение; 

f) лишение свободы; 

g) исправительные работы. 

 

3. Административная ответственность за незаконное занятие частной фармацевтической 

деятельностью наступает в виде 

a) административного штрафа; 

b) дисквалификации  

c) административного ареста на 15 суток  

d) административного штрафа или приостановления деятельности юридического лица. 

 

4. Обязано ли лицо, привлекаемое к административной ответственности, доказывать свою 

невиновность? 
a) Да; 

b) Нет 

 

5. Административный арест заключается в содержании нарушителя в условиях изоляции от 

общества и устанавливается на срок… 
a) до пятнадцати суток, а за нарушение требований режима чрезвычайного положения или 

режима в зоне проведения контртеррористической операции до тридцати суток; 

b) до тридцати суток, а за нарушение требований режима чрезвычайного положения или 

режима в зоне проведения контртеррористической операции до девяноста суток; 

c) до пятнадцати суток, а за нарушение требований режима чрезвычайного положения или 

режима в зоне проведения контртеррористической операции до девяноста суток. 

  

6. По общему правилу, лицо, совершившее административное правонарушение, подлежит 

ответственности на основании закона… 
a) действовавшего во время и по месту совершения административного правонарушения; 

b) действовавшего во время и по месту момента совершения правосудия. 

  

7.Административной ответственности подлежит лицо, достигшее к моменту совершения 

административного правонарушения возраста… 
a) четырнадцати лет; 

b) шестнадцати лет; 

c) восемнадцати лет. 

  

8. Административным правонарушением признается… 
a) виновное действие (бездействие) физического лица, за которое законодательством об 

административных правонарушениях установлена административная ответственность; 

b) противоправное, виновное действие (бездействие) физического или юридического лица, за 

которое законодательством об административных правонарушениях установлена 

административная ответственность. 

 

9. Размер административного штрафа по общему правилу для граждан  не может быть 

более... 
a) 200 рублей; 

b) 5000 рублей; 

c) 1 минимального размера оплаты труда. 

 10. Иностранные граждане, лица без гражданства и иностранные юридические лица, 

совершившие на территории Российской Федерации административные правонарушения… 
a) не подлежат административной ответственности; 

b) подлежат административной ответственности в рамках специальных международных актов; 



c) подлежат административной ответственности на общих основаниях. 

 

11. Считается ли увольнение с работы административным взысканием? 

а) Да 

б) Нет 

в) Да, с согласия работодателя 

г) Да, по решению суда 

д) Да, с согласия работника 

 

12. Административной ответственности подлежит лицо при наличии: 

а) Гражданства РФ 

б) Вины 

в) Собственности 

г) Заработной платы 

д) Лицензии 

 

13. Не является административным правонарушением совершение деяния в состоянии 

а) Вменяемости 

б) Алкогольного опьянения 

в) Наркотического опьянения 

г) Необходимой обороны 

д) Превышения пределов необходимой обороны 

 

14. Административный штраф-это 

а) Денежное взыскание 

б) Залог 

в) Неустойка 

г) Арест 

д) Задаток 

 

15. Деяние можно классифицировать как правонарушение или как преступление в зависимости от:  

а) характера вины и личности нарушителя;  

б) степени общественной опасности, размера причиненного вреда;  

в) средств, используемых при совершении деяния;  

г) времени года.  

 

16. Является ли административным правонарушением деяние, если оно совершено лицом в 

состоянии крайней необходимости:  

а) не является;  

б) по усмотрению органа, осуществляющего производство по делу об административном 

правонарушении;  

в) да, во всех случаях;  

г) в зависимости от причиненного вреда.  

 

 

17. Иностранные граждане, лица без гражданства и иностранные юридические лица, 

совершившие на территории Российской Федерации административные правонарушения… 

а) не подлежат административной ответственности; 

б) подлежат административной ответственности в рамках специальных международных актов; 

в) подлежат административной ответственности на общих основаниях. 

 

18. Подлежат ли административной ответственности по действующему законодательству 

юридические лица? 

а) Да; 

б) Нет; 

в) Только частные предприниматели. 

 

19. Какое из перечисленных правонарушений является административным проступком? 

а) Нанесение тяжких телесных повреждений 



б) Распитие спиртных напитков в общественных местах 

в) Контрабанда 

г) Невыполнение условий сделки 

д) Бандитизм 

 

20. Какова по общему правилу давность привлечения к административной ответственности:  
а) 4 месяца;  

б) 3 месяца; 

 в) 2 месяца;  

г) 2 года.  

 

Контрольные вопросы:  

 

1. Дайте понятие административного права. 

2. Назовите источники административного права. 

3. Перечислите отношения, составляющие предмет административно-правового регулирования. 

4. Какие отношения возникают в сфере обеспечения общественной безопасности и общественного 

порядка? 

5. Перечислите методы административного регулирования. 

6. Императивный метод – это… 

7. Диспозитивный метод – это… 

8. Метод дозволения – это… 

9. Метод запрета – это … 

10. Чем метод убеждения отличается от метода поощрения? 

11. C какого возраста возникает административная дееспособность у гражданина РФ? 

12. Административная дееспособность – это… 

13. Перечислите индивидуальные субъекты административных правоотношений. 

14. Перечислите коллективные субъекты административных правоотношений. 

15. На какие виды делятся органы исполнительной власти РФ? 

16. Какая правовая норма является основанием административно-правового статуса гражданина? 

17. Административный проступок  - это …. 

18. Перечислите элементы состава административного правонарушения. 

19. Перечислите виды административных  правонарушений. 

20. Дайте понятие административной ответственности. 

21. Перечислите обстоятельства, отягчающие административную ответственность. 

22. Перечислите Обстоятельства, смягчающие административную ответственность. 

23. Административное наказание  - это … 

24. Какие виды наказаний применяются в отношении юридического лица? 

25. Какие виды наказаний применяются в отношении физических лиц? 

26. Предупреждение – это … 

27. Административный штраф – это … 

28. Административный арест – это… 

29. На какой срок назначается лишение специального права?  

30. К кому применяется лишение специального права? 

31. Обязательные работы – это … 

32. Административный запрет – это … 

33. Административное выдворение применяется к ……. 

34. В чем отличие возмездного изъятия имущества от его конфискации? 

35. Кто рассматривает дела об административных правонарушениях, совершенных 

военнослужащими? 

36. Кто рассматривает дела об административных правонарушениях, которые совершены 

юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями? 

37. На какой срок назначается административный арест? 

38. В течение какого времени должна быть подана жалоба на постановление по делу об 

административном правонарушении? 

39. Кто является законным представителем физического лица, который является потерпевшим 

40. Что относится к обстоятельствам, которые исключают производство по делу об 

административном правонарушении? 



41. Как называется обращение граждан в государственные органы в связи с нарушением их прав и 

интересов? 

42. В течение какого времени по общему правилу составляется протокол об административном 

правонарушении? 

43. Согласно общему правилу срок административного задержания должен быть не более … суток. 

44. Согласно общему правилу срок давности назначения административного наказания составляет ….. 

45. Кто обязательно должен присутствовать при опросе свидетеля, который не достиг 14 лет?  

46. Кто подписывает протокол об административном задержании? 

47. Как называется специальное разрешение на осуществление конкретного вида деятельности? 

48. Какой срок составляет погашение административного наказания? 

49. Кто не является субъектом административной юрисдикции? 

50. Что может применяться только в качестве административного наказания? 

51. В чем разница между административным и прокурорским надзором? 

52. Что является документом, удостоверяющим личность гражданина на территории РФ? 

53. Что не признается документом, удостоверяющим личность, при выезде из РФ? 

54. Чем отличается административная ответственность от уголовной? 

55. Что означает обратная сила закона? 

56. Кто является законным представителем физического лица? 

57. Лицо, которому в результате правонарушения причинен физический, моральный или 

имущественный вред – это ….. 

58.  В какую систему органов исполнительной власти входит полиция? 

59. Какие действия и решения государственных органов и органов самоуправления можно оспорить в 

суде общей юрисдикции? 

60. Перечислите способы защиты административной субъектности граждан? 

 
 
РАЗДЕЛ 5. ОСНОВЫ УГОЛОВНОГО ПРАВА РФ.  

Задание 1.  Дать определение и заполнить таблицы: Признаки преступления и состава 

преступления. Наказание и его виды. Соучастие в преступлении 

Задание 2.   Назовите обстоятельства, исключающие преступность деяния 

Задание 3. Тестовые задания  

 

1. Преступлением признается: 

a) действие (бездействие), содержащее признаки какого-либо деяния, предусмотренного УК РФ; 

b) общественно опасное деяние, запрещенное УК РФ; 

виновно совершенное общественно опасное деяние, запрещенное УК РФ. 

 

2.Элементами состава преступления являются: 

a) объект преступления; 

b) стадии совершения преступления; 

c) объективная сторона преступления; 

d) субъект преступления; 

e) субъективная сторона преступления. 

 

3.Признаками объективной стороны преступления являются: 

a) мотив преступления; 

b) общественно опасное деяние; 

c) общественно опасное последствие; 

d) причинная связь между деянием и последствием. 

 

4.Признаками субъективной стороны преступления являются: 

a) вина; 

b) мотив преступления; 

c) способ совершения преступления; 

d) цель преступления. 

 

5.За неоказание помощи больному уголовной ответственности подлежит 

a) лицо, обязанное в силу закона или специального правила оказывать помощь больным 

лицо; 



b) любое лицо, которому было известно, что потерпевшему требуется медицинская помощь; 

c) лица, имеющие высшее или среднее медицинское образование.  

 

6.Незаконным занятием частной фармацевтической деятельностью является 

a) занятие частной фармацевтической деятельностью и народным  целительством без 

разрешения; 

b) занятие частной фармацевтической деятельностью без лицензии, повлекшее за собой 

причинения вреда здоровью человека; 

c) занятие частной фармацевтической деятельностью по истечении действия лицензии. 

 

7.Неоказанием помощи больному является 

a) неоказание помощи нуждающемуся пациенту врачом; 

b) бездействие лица с высшим или средним медицинским образованием без уважительных 

причин, если это повлекло по неосторожности причинение больному вреда средней тяжести или 

тяжкого вреда его здоровью, а также смерть потерпевшего; 

c) неоказание помощи без уважительных причин лицом, обязанным ее оказать, в 

соответствии с законом или со специальным правилом, если это повлекло по неосторожности 

причинение средней тяжести вреда здоровью больного. 

 

8.К обстоятельствам, исключающим преступность деяния, относятся: 

a) необходимая оборона; 

b) причинение вреда при задержании лица, совершившего преступление; 

c) неоконченное преступление; 

d) состояние опьянения. 

 

9. Какое из перечисленных наказаний применяется в качестве как основного, так и 

дополнительного вида наказания:  

а) исправительные работы;  

б) лишение права занимать определенные должности или заниматься определенной 

деятельностью;  

в) лишение специального, воинского или почетного звания.  

 

10. За совершение какого из указанных преступлений уголовная ответственность наступает с 14 

лет:  

а) кража;  

б) клевета;  

в) шпионаж.  

 

11. Кого из перечисленных лиц нельзя назвать соучастником преступления:  

а) организатора;  

б) пособника;  

в) свидетеля.  

 

12. Какая из перечисленных мер является принудительной мерой воспитательного воздействия, 

применяемая к осужденному несовершеннолетнему:  

а) замечание;  

б) амбулаторное лечение;  

в) возложение обязанности загладить причиненный вред.  

 

13. На какой срок судом устанавливается осужденному наказание в виде обязательных работ:  

а) на срок от 40 до 180 часов;  

б) на срок от 50 до 200 часов;  

в) на срок от 60 до 240 часов.  

14. Укажите минимальный размер штрафа, который может быть установлен судом лицу, 

совершившему преступление:  

а) от полутора тысяч рублей;  

б) от двух тысяч рублей;  

в) от двух тысяч пятисот рублей.  

 



15. Каков размер ежемесячного удержания из заработка осужденного к исправительным работам:  

а) от 5 до 20 процентов;  

б) от 15 до 25 процентов;  

в) от 10 до 30 процентов.  

 

16. С какого возраста лицо несет уголовную ответственность за совершение любого преступления:  

а) с 14 лет;  

б) с 16 лет;  

в) с 18 лет.  

 

Контрольные вопросы:  

1. Уголовное право – это … 

2. Перечислите задачи уголовного закона. 

3. Назовите принципы уголовного права и закона. 

4. Принцип вины означает … 

5. Принцип гуманизма означает …. 

6. Превенция – это  … 

7. В чем отличие общей превенции от частной превенции? 

8. Понятие уголовного закона.  

9. Когда был принят и введен в действие Уголовный кодекс России? 

10. В чем выражается действие УК РФ в пространстве? 

11. В чем выражается действие УК РФ во времени? 

12.     Что означает понятие «обратная сила уголовного закона»? 

13. Структура Уголовного кодекса РФ 1996 г. 

14. Содержание Общей части УК РФ. 

15. Содержание Особенной части  УК РФ. 

16. Дайте понятие уголовно-правовой нормы. 

17. Структура уголовно-правовой нормы.  

18. Гипотеза  - это … 

19. Диспозиция  - это … 

20. Виды диспозиций в УК РФ. 

21. Санкция  - это …. 

22. Виды санкций в УК РФ.  

23. В соответствии с ч.1 ст. 14 УК РФ преступлением признается .... 

24. Назовите категории преступлений по УК РФ. 

25. Состав преступления  - это … 

26. Перечислите элементы состава преступления.  

27. Что является основанием уголовной ответственности? 

28. Возраст уголовной ответственности …. 

29. Возможно ли привлечение к уголовной ответственности лица с психическим расстройством? 

30. Назовите формы вины. 

31. Что означает невиновное причинение вреда?  

32. Добровольный отказ от преступления – это … 

33. Кто признается потерпевшим от преступления? 

34. Перечислите виды соучастников преступления. 

35. Перечислите формы соучастия в перступлении. 

36. Перечислите обстоятельства, исключающие преступность деяния. 

37. Необходимая оборона – это … 

38. Возможно ли привлечение лица к УО при необходимой обороне? 

39. Наказание – это … 

40. Перечислите виды наказаний.  

41. Обязательные работы – это… 

42. Исправительные работы  - это … 

43. Принудительные работы – это… 

44. Перечислите обстоятельства, смягчающие наказание. 

45. Перечислите обстоятельства, отягчающие наказание. 

46. Условное осуждение означает … 

47. Условно-досрочное освобождение означает …  

48. Амнистия – это… 



49. Помилование – это … 

50. Судимость – это … 

51. Сроки давности привлечения к уголовной ответственности. 

52. Сроки погашения судимости.  

53. Назовите виды преступлений против жизни и здоровья. 

54. Назовите виды преступлений против собственности. 

 

 

 

РАЗДЕЛ 6. ОСНОВЫ МЕДИЦИНСКОГО ПРАВА РФ. 

Задание 1. Заполнить заявления и доверенность 

Задание 2. Тестовые задания  

 

1.Информация о состоянии здоровья гражданина предоставляется: 

a) лечащим врачом; 

b) заведующим отделением лечебно-профилактического учреждения; 

c) специалистами, принимающими непосредственное участие в обследовании и лечении. 

 

2. Лицензии на осуществление медицинской  и фармацевтической деятельности выдает: 

a) Министерство здравоохранения и социального развития 

b) Федеральная служба по здравоохранению и социальному развитию 

c) Федеральное агентство по здравоохранению и социальному развитию. 

 

3.В случаях, когда состояние гражданина не позволяет ему выразить волю, а медицинское 

вмешательство неотложно, вопрос о его проведении в интересах гражданина решает: 

a) заведующий отделением; 

b) консилиум; 

c) при невозможности собрать консилиум - непосредственно лечащий (дежурный) врач. 

 

4. В соответствии с  Законодательством РФ об охране здоровья граждан в случае нарушения прав 

пациента он может обращаться с жалобой: 

a) к лечащему врачу; 

b) непосредственно к руководителю или иному должностному лицу лечебно-

профилактического учреждения; 

c) в соответствующие профессиональные медицинские ассоциации; 

d) в органы управления здравоохранением; 

e) в суд. 

 

5. При отказе родителей или иных законных представителей лица, не достигшего возраста 15 лет, 

либо законных представителей лица, признанного в установленном законом порядке 

недееспособным, от медицинской помощи, необходимой для спасения жизни указанных лиц, 

больничное учреждение имеет право: 

a) на оказание медицинской помощи без согласия родителей или законных представителей; 

b) обратиться в суд для защиты интересов этих лиц. 

 

 

6 .Сведения, составляющие врачебную тайну, могут быть предоставлены третьим лицам: 

a) в целях обследования и лечения гражданина, не способного из-за своего состояния 

выразить свою волю; 

b) при угрозе распространения инфекционных заболеваний, массовых отравлений и 

поражений; 

c) по запросу органов дознания, следствия, прокуратуры и суда в связи с проведением 

расследования или судебным разбирательством; 

d) в случае оказания помощи несовершеннолетнему в возрасте до 15 лет для информирования 

его родителей или законных представителей; 

e) при наличии оснований, позволяющих полагать, что вред здоровью гражданина причинен 

в результате противоправных действий; 

f) по запросу родственников пациента, обеспокоенных состоянием его здоровья. 



 

7. За неоказание помощи больному уголовной ответственности подлежит 

a) лицо, обязанное в силу закона или специального правила оказывать помощь больным 

лицо; 

b) любое лицо, которому было известно, что потерпевшему требуется медицинская помощь; 

c) лица, имеющие высшее или среднее медицинское образование. 

 

8. Административная ответственность за нарушение законодательства в области обеспечения 

санитарно-эпидемиологического благополучия населения наступает: 

a) за нарушение действующих санитарных правил и гигиенических нормативов, 

невыполнение санитарно-гигиенических и противоэпидемических мероприятий 

b) за нарушение действующих санитарных правил и гигиенических нормативов, 

невыполнение санитарно-гигиенических и противоэпидемических мероприятий, если это 

повлекло за собой массовые отравления людей 

c) за нарушение действующих санитарных правил и гигиенических нормативов, 

невыполнение санитарно-гигиенических и противоэпидемических мероприятий, если это 

повлекло за собой массовые отравления людей, либо смерть двух и более лиц. 

 

9. К обстоятельствам, исключающим преступность деяния, относятся: 

a) необходимая оборона; 

b) причинение вреда при задержании лица, совершившего преступление; 

c) крайняя необходимость; 

d) состояние опьянения; 

e) физическое или психическое принуждение; 

f) обоснованный риск; 

g) неоконченное преступление; 

h) исполнение приказа или распоряжения. 

 

Задание 3. Укажите принципы охраны здоровья граждан 

Задание 4. Перечислите права граждан российской федерации на охрану здоровья (ст.17) 

 

Контрольные вопросы: 

 

1. Сущность социальной политики государства в сфере осуществления медицинской помощи в 

РФ. 

2.Система органов управления здравоохранением в РФ. 

3.Структура и функции Министерства здравоохранения РФ. 

4.Национальные системы охраны здоровья - государственная, частная системы, их особенности, 

преимущества и недостатки. 

5. Источники правового регулирования медицинской деятельности в РФ. 

6. Общая характеристика закона РФ «Об основах охраны  здоровья граждан РФ». 

7. Основные принципы охраны здоровья в РФ. 

8. Характеристика системы регулируемого страхования здоровья граждан. 

9. Основные концепции развития здравоохранения («факторов риска», интенсивного развития). 

10. Понятие медицинского права как комплексной правовой отрасли. 

11.Методы изучения общественного здоровья. 

12. Понятие медицинского страхования, его сущность и особенности. 

13. Обязательное и добровольное медицинское страхование: понятие, виды. 

14. Права граждан РФ при оказании им медицинской помощи (на получение медицинской 

информации, соблюдение врачебной тайны, добровольное согласие на медицинское 

вмешательство, отказ от медицинского вмешательства). 

16. Льготы, предусмотренные в сфере охраны здоровья, социальные  

налоговые вычеты. 

17. Договор медицинского страхования - понятие, особенности, стороны, обязательства, 

ответственность сторон. 

18. Страховой медицинский полис - форма, условия выдачи, изменения, прекращения действия 

полиса. 

19. Договор на оказание платных медицинских услуг: понятие, особенности, стороны, 

обязательства, ответственность сторон. Основные положения. 



20. Ответственность субъектов медицинского страхования при нарушении прав пациентов. 

21. Ответственность медицинского учреждения по договору на предоставление лечебно-

профилактической помощи, условия расторжения договора. 

23. Условия освобождения медицинского учреждения от ответственности за неисполнение 

(ненадлежащее исполнение) обязательств. 

24. Основания наступления уголовной ответственности при нарушении прав пациентов. 

25. Обоснованный риск в медицине, условия его правомерности. 

26. Виды уголовно-наказуемых деяний медицинских работников (причинение смерти, тяжкого 

вреда здоровью, незаконное производство аборта, неоказание помощи больному, незаконное 

помещение в психиатрический стационар и др.). 

27. Понятие врачебной ошибки, несчастного случая, наказуемого нарушения при оказании 

медицинской помощи. 
 

Критерии оценивания образовательных достижений для тестовых заданий 

 

Оценка Коэффициент К (%) Критерии оценки 

Отлично 
Свыше 80% правильных 

ответов 

глубокое познание в освоенном 

материале 

Хорошо 
Свыше 70% правильных 

ответов 

материал освоен полностью, без 

существенных ошибок 

Удовлетворительно 
Свыше 50% правильных 

ответов 

материал освоен не полностью, 

имеются значительные пробелы в 

знаниях 

Неудовлетворительно 
Менее 50% правильных 

ответов 

материал не освоен, знания 

обучающегося ниже базового 

уровня 
 

 Критерии и шкала оценивания устного опроса 

 

Оценка за 

ответ 
Критерии 

Отлично 

выставляется обучающемуся, если: 

- теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов; 

- исчерпывающее, последовательно, четко и логически излагает теоретический 

материал; 

- свободно справляется с решение задач,  

- использует в ответе дополнительный материал; 

- все задания, предусмотренные учебной программой выполнены; 

- анализирует полученные результаты; 

- проявляет самостоятельность при трактовке и обосновании выводов 

Хорошо 

выставляется обучающемуся, если: 

- теоретическое содержание курса освоено полностью; 

- необходимые практические компетенции в основном сформированы; 

- все предусмотренные программой обучения практические задания 

выполнены, но в них имеются ошибки и неточности; 

- при ответе на поставленный вопросы обучающийся не отвечает 

аргументировано и полно.  

- знает твердо лекционный материал, грамотно и по существу отвечает на 

основные понятия. 

Удовлетво

рительно 

выставляет обучающемуся, если: 

- теоретическое содержание курса освоено частично, но проблемы не носят 

существенного характера; 

- большинство предусмотренных учебной программой заданий выполнено, но 

допускаются не точности в определении формулировки; 



- наблюдается нарушение  логической последовательности. 

Неудовлет

ворительно 

выставляет обучающемуся, если: 

- не знает значительной части программного материала; 

- допускает существенные ошибки; 

-  так же не сформированы практические компетенции; 

- отказ от ответа или отсутствие ответа. 

 

1.2.1. ПЕРЕЧЕНЬ КОНТРОЛЬНЫХ ВОПРОСОВ ДЛЯ СОБЕСЕДОВАНИЯ 

 

Вопросы для подготовки к зачету с оценкой 

 
№ Вопросы для промежуточной аттестации  Проверяемые индикаторы 

достижения компетенций 

1 Понятие государства. УК-11.1, УК-11.2 ,ОПК-3.1 

2 Понятие права. Нормы права.  Формы 

 (источники)  права. 

УК-11.1, УК-11.2 ,ОПК-3.1 

3 Признаки правового государства и 

гражданского общества. 

УК-11.1, УК-11.2 ,ОПК-3.1 

4 Понятие и состав правонарушения. УК-11.1, УК-11.2 ,ОПК-3.1 

5 Юридическая ответственность: виды,  

основания. 

УК-11.1, УК-11.2 ,ОПК-3.1 

6 Конституционные характеристики РФ. УК-11.1, УК-11.2 ,ОПК-3.1 

7 Понятие правового статуса человека и 

гражданина.  

УК-11.1, УК-11.2 ,ОПК-3.1 

8 Конституционные права на охрану здоровья и медицинскую 

помощь. 

УК-11.1, УК-11.2 ,ОПК-3.1 

9 Система органов государственной власти РФ.  УК-11.1, УК-11.2 ,ОПК-3.1 

10 Отношения, регулируемые гражданским 

законодательством. 

УК-11.1, УК-11.2 ,ОПК-3.1 

11 Понятие и виды дееспособности в гражданском праве. Эмансипация 

несовершеннолетних. 

УК-11.1, УК-11.2 ,ОПК-3.1 

12 Юридическое лицо: понятие, виды, правоспособность. УК-11.1, УК-11.2 ,ОПК-3.1 

13 Понятие и виды сделок, договоров. Недействительность сделки.   УК-11.1, УК-11.2 ,ОПК-3.1 

14 Право собственности. Представительство интересов. Доверенность. УК-11.1, УК-11.2 ,ОПК-3.1 

15 Понятие и сроки исковой давности. УК-11.1, УК-11.2 ,ОПК-3.1 

16 Характеристика договора на оказание платных медицинских услуг. УК-11.1, УК-11.2 ,ОПК-3.1 

17 Субъекты и объекты  трудовых 

правоотношений. 

УК-11.1, УК-11.2 ,ОПК-3.1 

18 Трудовая дееспособность.  УК-11.1, УК-11.2 ,ОПК-3.1 

19 Права и обязанности работодателя и 

работника. 

УК-11.1, УК-11.2 ,ОПК-3.1 

20 Причины  заключения и основания расторжения 

трудового договора. 

УК-11.1, УК-11.2 ,ОПК-3.1 

21 Порядок заключения трудового договора  и оформления на работу. УК-11.1, УК-11.2 ,ОПК-3.1 

22 Обязательные и дополнительные условия трудового договора. УК-11.1, УК-11.2 ,ОПК-3.1 

23 Понятие трудовой дисциплины. 

Дисциплинарная ответственность. 

УК-11.1, УК-11.2 ,ОПК-3.1 

24 Понятие рабочего времени. Продолжительность рабочего времени 

медицинского работника. 

УК-11.1, УК-11.2 ,ОПК-3.1 

25 Понятие и виды времени отдыха в соответствии с ТК РФ. УК-11.1, УК-11.2 ,ОПК-3.1 

26 Оплата труда и его нормирование. Оплата сверхурочной работы. УК-11.1, УК-11.2 ,ОПК-3.1 



27 Организации и учреждения для обращения при нарушении трудовых 

прав. 

УК-11.1, УК-11.2 ,ОПК-3.1 

28 Порядок формирования и полномочия  

комиссий по трудовым спорам. 

УК-11.1, УК-11.2 ,ОПК-3.1 

29 Понятие и методы административного права. УК-11.1, УК-11.2 ,ОПК-3.1 

30 Основания привлечения к административной ответственности. УК-11.1, УК-11.2 ,ОПК-3.1 

31 Понятие и виды административных наказаний для физических и 

юридических лиц. 

УК-11.1, УК-11.2 ,ОПК-3.1 

32 Виды административных правонарушений в сфере здравоохранения. УК-11.1, УК-11.2 ,ОПК-3.1 

33 Понятие и принципы уголовного права.   УК-11.1, УК-11.2 ,ОПК-3.1 

34 Действие уголовного закона в пространстве и во времени. Обратная 

сила уголовного закона. 

УК-11.1, УК-11.2 ,ОПК-3.1 

35 Понятие преступления и состава преступления. УК-11.1, УК-11.2 ,ОПК-3.1 

36 Виды преступлений, совершаемых 

медицинскими работниками. 

УК-11.1, УК-11.2 ,ОПК-3.1 

37 Общая характеристика нормативно-правовых актов, 

регламентирующих  деятельность в  сфере ЗО. 

УК-11.1, УК-11.2 ,ОПК-3.1 

38 Понятие медицинского права. Принципы охраны здоровья. УК-11.1, УК-11.2 ,ОПК-3.1 

39 Понятие, виды и формы медицинской помощи.  УК-11.1, УК-11.2 ,ОПК-3.1 

40 Права и обязанности медицинских работников. УК-11.1, УК-11.2 ,ОПК-3.1 

41 Права и обязанности граждан в сфере охраны здоровья. УК-11.1, УК-11.2 ,ОПК-3.1 

42 Понятие врачебной ошибки. Юридическая квалификация врачебных 

ошибок и дефектов медицинской помощи.  

УК-11.1, УК-11.2 ,ОПК-3.1 

43 Юридическая ответственность медицинских работников. УК-11.1, УК-11.2 ,ОПК-3.1 

44 Понятие и виды медицинского страхования. Услуги,  

предоставляемые гражданам в рамках программы государственных 

гарантий бесплатного оказания медицинской помощи. 

УК-11.1, УК-11.2 ,ОПК-3.1 

45 Общая характеристика ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в 

Российской Федерации» 

УК-11.1, УК-11.2 ,ОПК-3.1 

46 Понятие и порядок возмещения вреда здоровью и жизни, 

причиненного ненадлежащим 

оказанием медицинской помощи. 

УК-11.1, УК-11.2 ,ОПК-3.1 

47 Права граждан РФ при оказании им 

медицинской помощи (на получение 

медицинской информации, соблюдение 

врачебной тайны, добровольное согласие на 

медицинское вмешательство, отказ от 

медицинского вмешательства). 

УК-11.1, УК-11.2 ,ОПК-3.1 

48 Виды расходов, включающиеся в иск о 

 возмещении причиненного вреда. 

УК-11.1, УК-11.2 ,ОПК-3.1 

 

Критерии оценки уровня усвоения материала дисциплины и сформированности 

компетенций 

 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ОТВЕТА СТУДЕНТА ПРИ 100-БАЛЛЬНОЙ СИСТЕМЕ 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА ОТВЕТА 

Оценк

а 

ЕСТS 

Баллы 

в БРС 

Уровень 

сформиро- 

ванности 

компетент

- 

ности по 

дисципли

не 

Оценка 

Дан полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос, показана 

совокупность осознанных знаний об 

объекте, проявляющаяся в свободном 

оперировании понятиями, умении 

выделить существенные и 

А 100-96 
ВЫСОКИ

Й 

5 

(отлично) 



несущественные его признаки, 

причинно-следственные связи. Знание 

об объекте демонстрируется на фоне 

понимания его в системе данной науки и 

междисциплинарных связей. Ответ 

формулируется в терминах науки, 

изложен литературным языком, логичен, 

доказателен, демонстрирует авторскую 

позицию студента. 

В полной мере овладел компетенциями. 

Дан полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос, показана 

совокупность осознанных знаний об 

объекте, проявляющаяся в свободном 

оперировании понятиями, умении 

выделить существенные

 и несущественные 

его признаки, причинно-следственные 

связи. Знание об объекте 

демонстрируется на фоне понимания 

его в системе данной науки и 

междисциплинарных связей. Ответ 

формулируется в терминах науки, 

изложен литературным языком, 

логичен, доказателен, демонстрирует 

авторскую позицию студента. 

В полной мере овладел компетенциями. 

В 95-91 
ВЫСОКИ

Й 

5 

(отлично) 

Дан полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос, доказательно 

раскрыты основные положения темы; в 

ответе прослеживается четкая 

структура, логическая 

последовательность, отражающая 

сущность раскрываемых понятий, 

теорий, явлений. Ответ изложен 

литературным языком в терминах науки. 

В ответе допущены недочеты, 

исправленные студентом с помощью 

преподавателя. 

В полной мере овладел компетенциями. 

С 90-86 СРЕДНИЙ 4 (хорошо) 

Дан полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос, показано умение 

выделить существенные и 

несущественные признаки, причинно- 

следственные связи. Ответ четко 

структурирован, логичен, изложен 

литературным языком в терминах науки. 

Могут быть допущены недочеты или 

незначительные ошибки, исправленные 

студентом с помощью преподавателя. 

В полной мере овладел компетенциями. 

D 85-81 СРЕДНИЙ 
4 (хорошо) 

 

Дан полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос, показано умение 

выделить существенные и 

Е 80-76 СРЕДНИЙ 4 (хорошо) 



несущественные признаки, причинно- 

следственные связи. Ответ четко 

структурирован, логичен, изложен в 

терминах науки. Однако допущены 

незначительные ошибки или недочеты, 

исправленные студентом с помощью 

«наводящих» вопросов преподавателя. 

В полной мере овладел компетенциями. 

Дан полный, но недостаточно 

последовательный  ответ на 

поставленный вопрос, но при этом 

показано умение выделить 

существенные и несущественные 

признаки и причинно-следственные 

связи. Ответ логичен и изложен в 

терминах науки. Могут быть допущены 

1-2 ошибки в определении основных 

понятий, которые студент затрудняется 

исправить самостоятельно. 

Достаточный уровень освоения 

компетенциями 

F 75-71 НИЗКИЙ 

3 

(удовлетво

-рительно) 

Дан недостаточно полный и 

недостаточно развернутый ответ. Логика 

и последовательность изложения имеют 

нарушения. Допущены ошибки в 

раскрытии понятий, употреблении 

терминов. Студент не способен 

самостоятельно выделить существенные 

и несущественные признаки и 

причинно-следственные связи. Студент 

может конкретизировать обобщенные 

знания, доказав на примерах их 

основные положения только с помощью 

преподавателя. Речевое оформление 

требует поправок, коррекции. 

Достаточный уровень освоения 

компетенциями 

G 70-66 НИЗКИЙ 

3 

(удовлетво

-рительно) 

Дан неполный ответ, представляющий 

собой разрозненные знания по теме 

вопроса с существенными ошибками в 

определениях. Присутствуют 

фрагментарность, нелогичность 

изложения. Студент не осознает связь 

данного понятия, теории, явления с 

другими объектами дисциплины. 

Отсутствуют выводы, конкретизация и 

доказательность изложения.  

Дополнительные и уточняющие 

вопросы преподавателя  приводят к 

коррекции ответа студента на 

поставленный вопрос. Обобщенных 

знаний не показано. Речевое оформление 

требует поправок, коррекции. 

Достаточный уровень освоения 

Н 61-65 КРАЙНЕ 

НИЗКИЙ 

3 

(удовлетво

-рительно) 



компетенциями 

Не получены ответы по базовым 

вопросам дисциплины или дан 

неполный ответ, представляющий 

собой разрозненные знания по теме 

вопроса с существенными ошибками в 

определениях. 

Присутствуют фрагментарность, 

нелогичность изложения. Студент не 

осознает связь данного понятия, 

теории, явления с другими объектами 

дисциплины. Отсутствуют выводы, 

конкретизация и доказательность 

изложения.  

Речь неграмотная. Дополнительные и 

уточняющие вопросы преподавателя не 

приводят к коррекции ответа студента не 

только на поставленный вопрос, но и на  

другие вопросы дисциплины. 

Компетенции не сформированы 

I 60-0 

НЕ 

СФОРМИ-

РОВАНА 

2 

 

 

Итоговая оценка по дисциплине 

Оценка по 100-

балльной системе 

Оценка по системе 

«зачтено - не зачтено» 
Оценка по 5-балльной системе 

Оценка по 

ECTS 

96-100 зачтено 
5 отлично 

А 
91-95 зачтено В 

81-90 зачтено 
4 хорошо 

С 

76-80 зачтено D 

61-75 зачтено 3 удовлетворительно Е 

41-60 не зачтено 
2 неудовлетворительно 

Fx 

0-40 не зачтено F 
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