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Календарный учебный график 
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Сводные данные

Курс 1
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Курс 3

Сем. 6

174 3/611 5/618 4/6 30 3/6

Итого
Курс 5

Сем. 9 Сем. A ВсегоСем. 5

16 4/6 34

Курс 2

Сем. 3 Всего

17 1/6

Курс 4

37 3/618 4/6

Сем. 7 Сем. 8 Всего

19 2/6

1 2
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2 3/6 1 3/6
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2Учебная практика
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Подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы
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Календарный учебный график 

Июль

2
7
 -

2

К К К

Август

К К К КК

Сводные данные

2

14

2

4

 5/6

174 3/6

Итого



11 4/6 

(70 дн)
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Считать в 

плане
Индекс Наименование

Экза 

мен
Зачет

Зачет 

с оц.
КП Контр.

Экспер 

тное
Факт

Экспер 

тное

По 

плану

Конт. 

раб.
Ауд. СР

Конт 

роль

Пр. 

подгот

222 222 8320 8320 2973.4 2660 4842.6 504 8

134 134 4824 4824 1749.4 1562 2714.6 360

+ Б1.О.01 История ( история России, всеобщая история) 1 3 3 108 108 28.2 24 79.8

+ Б1.О.02 Организационное поведение 1 1 4 4 144 144 60.3 54 65.7 18

+ Б1.О.03 Микроэкономика 1 1 4 4 144 144 56.3 50 69.7 18

+ Б1.О.04 Безопасность жизнедеятельности 1 2 2 72 72 24.2 20 47.8

+ Б1.О.05 Самоменеджмент 2 3 3 108 108 48.2 44 59.8

+ Б1.О.06 Русский язык и культура речи 1 2 2 72 72 24.2 20 47.8

+ Б1.О.07 Иностранный язык 2 1 5 5 180 180 58.5 50 103.5 18

+ Б1.О.08 Математика 2 1 6 6 216 216 78.5 70 119.5 18

+ Б1.О.09 Теория менеджмента 2 1 2 7 7 252 252 116.5 108 117.5 18

+ Б1.О.10 Макроэкономика 2 2 4 4 144 144 48.3 42 77.7 18

+ Б1.О.11 Бухгалтерский учет 5 5 5 5 180 180 60.3 54 101.7 18

+ Б1.О.12 Бизнес-планирование 6 5 6 7 7 252 252 94.5 86 139.5 18

+ Б1.О.13 Статистика 3 3 4 4 144 144 48.3 42 77.7 18

+ Б1.О.14
Современные информационные технологии и 

системы в менеджменте
3 3 3 108 108 38.2 34 69.8

+ Б1.О.15 Правовые основы профессиональной деятельности 4 3 3 108 108 36.2 32 71.8

+ Б1.О.16 Маркетинг 4 3 4 8 8 288 288 98.5 90 171.5 18

+ Б1.О.17 Философия 3 4 4 144 144 42.3 36 83.7 18

+ Б1.О.18 Управление человеческими ресурсами 5 5 5 5 180 180 62.3 56 99.7 18

+ Б1.О.19 Методы принятия управленческих решений 3 3 3 108 108 42.2 38 65.8

+ Б1.О.20 Корпоративная социальная ответственность 5 3 3 108 108 40.2 36 67.8

+ Б1.О.21 Физическая культура и спорт 4 2 2 72 72 14.2 10 57.8

+ Б1.О.22 Экономический анализ хозяйственной деятельности 8 8 6 6 216 216 68.3 62 129.7 18

+ Б1.О.23 Организация предпринимательской деятельности 4 4 5 5 180 180 68.3 62 93.7 18

+ Б1.О.24 Документационное обеспечение управления 3 3 4 4 144 144 50.3 44 75.7 18

+ Б1.О.25 Теория организации 3 3 4 4 144 144 52.3 46 73.7 18

+ Б1.О.26 Финансовый менеджмент 7 3 3 108 108 54.2 50 53.8

+ Б1.О.27 Инновационный менеджмент 9 3 3 108 108 50.2 46 57.8

+ Б1.О.28 Инвестиционный анализ 9 9 4 4 144 144 56.3 50 69.7 18

+ Б1.О.29 Стратегический менеджмент 9 9 6 6 216 216 62.3 56 135.7 18

Итого акад.часов

Блок 1.Дисциплины (модули) 

Обязательная часть 

- - - Формы пром. атт. з.е.



+ Б1.О.30 Экономика предприятия 4 4 5 5 180 180 62.3 56 99.7 18

+ Б1.О.31 Деловые коммуникации 8 4 4 144 144 68.3 62 57.7 18

+ Б1.О.32 Системы искусственного интеллекта 6 3 3 108 108 36.2 32 71.8

88 88 3496 3496 1224 1098 2128 144 8

+ Б1.В.01 Управленческий консалтинг в здравоохранении 6 3 3 108 108 50.2 46 57.8 4

+ Б1.В.02
Управление бизнес-процессами организации сферы 

здравоохранения
A A 5 5 180 180 68.3 62 93.7 18

+ Б1.В.03 Психология управления 5 3 3 108 108 40.2 36 67.8

+ Б1.В.04 Социальная адаптация лиц с ОВЗ и инвалидов 5 2 2 72 72 32.2 28 39.8

+ Б1.В.05
Управление устойчивым развитием предприятий и 

организаций по Модели Совершенства
9 3 3 108 108 36.2 32 71.8

+ Б1.В.06 Операционный менеджмент в здравоохранении 5 3 3 108 108 40.2 36 67.8

+ Б1.В.07
Управление затратами в организациях 

здравоохранения
6 6 4 4 144 144 56.3 50 69.7 18

+ Б1.В.08 Управление проектами в здравоохранении 7 7 6 6 216 216 62.3 56 135.7 18

+ Б1.В.09 Экономика и управление в здравоохранении 6 6 6 6 216 216 62.3 56 135.7 18 4

+ Б1.В.10
Основы фарамакоэкономики и лекарственного 

обеспечения
7 3 3 108 108 40.2 36 67.8

+ Б1.В.11
Оценка и управление рисками организации 

здравоохранения
A 3 3 108 108 50.2 46 57.8

+ Б1.В.12 Управление качеством в здравоохранении 8 8 6 6 216 216 68.3 62 129.7 18

+ Б1.В.13 Статистика в здравоохранении 5 3 3 108 108 32.2 28 75.8

+ Б1.В.14 Налогообложение и налоговый менеджмент 7 7 4 4 144 144 64.3 58 61.7 18

+ Б1.В.15
Современная корпоративная культура в сфере 

здравоохранения
8 3 3 108 108 48.2 44 59.8

+ Б1.В.16
Планирование и прогнозирование в организациях 

здравоохранения
7 7 6 6 216 216 68.3 62 129.7 18

+ Б1.В.17

Организация добровольческой (волонтерской) 

деятельности и взаимодействие с социально-

ориентированными НКО

2 2 2 72 72 36.2 32 35.8

+ Б1.В.18 Медицинское страхование 8 3 3 108 108 50.2 46 57.8

+ Б1.В.19 Логистика в здравоохранении 6 3 3 108 108 36.2 32 71.8

+ Б1.В.ДВ.01
Элективные дисциплины по физической 

культуре и спорту
12 328 328 32.4 24 295.6

+ Б1.В.ДВ.01.01 Прикладная физическая культура 12 328 328 32.4 24 295.6

- Б1.В.ДВ.01.02 Физическая подготовка 12 328 328 32.4 24 295.6

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины (модули) по выбору 2 (ДВ.2) 9 3 3 108 108 52.2 48 55.8

+ Б1.В.ДВ.02.01 Антикризисное управление 9 3 3 108 108 52.2 48 55.8

- Б1.В.ДВ.02.02
Управление изменениями в организациях 

здравоохранения
9 3 3 108 108 52.2 48 55.8

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины (модули) по выбору 3 (ДВ.3) 4 3 3 108 108 40.2 36 67.8

+ Б1.В.ДВ.03.01 Кадровый аудит и контроллинг 4 3 3 108 108 40.2 36 67.8

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 



- Б1.В.ДВ.03.02 Внутренний аудит 4 3 3 108 108 40.2 36 67.8

+ Б1.В.ДВ.04 Дисциплины (модули) по выбору 4 (ДВ.4) 7 3 3 108 108 40.2 36 67.8

+ Б1.В.ДВ.04.01 Организационно-управленческая конфликтология 7 3 3 108 108 40.2 36 67.8

- Б1.В.ДВ.04.02 Управление командой проекта 7 3 3 108 108 40.2 36 67.8

+ Б1.В.ДВ.05 Дисциплины (модули) по выбору 5 (ДВ.5) A 3 3 108 108 54.2 50 53.8

+ Б1.В.ДВ.05.01
Контрактная система в сфере закупок для нужд 

организаций здравоохранения
A 3 3 108 108 54.2 50 53.8

- Б1.В.ДВ.05.02
Конкуренция и конкурентоспособность организаций 

здравоохранения
A 3 3 108 108 54.2 50 53.8

+ Б1.В.ДВ.06 Дисциплины (модули) по выбору 6 (ДВ.6) 9 9 5 5 180 180 62.3 56 99.7 18

+ Б1.В.ДВ.06.01 Финансовые средства медицинских учреждений 9 9 5 5 180 180 62.3 56 99.7 18

- Б1.В.ДВ.06.02
Организация планово-экономической и финансовой 

деятельности медицинских учреждений
9 9 5 5 180 180 62.3 56 99.7 18

12 12 432 432 44.9 6 387.1

12 12 432 432 44.9 6 387.1

+ Б2.О.01(У) Ознакомительная практика 4 3 3 108 108 14.3 2 93.7

+ Б2.О.02(П)
Технологическая (проектно-технологическая) 

практика
6 3 3 108 108 14.3 2 93.7

+ Б2.О.03(Пд) Преддипломная практика A 6 6 216 216 16.3 2 199.7

6 6 216 216 12.5 203.5

+ Б3.01
Выполнение и защита выпускной 

квалификационной работы
A 6 6 216 216 12.5 203.5

6 6 216 216 68.6 56 147.4

+ ФТД.01 Бережливый менеджмент в здравоохранении A 2 2 72 72 28.2 24 43.8

+ ФТД.02
Правовые основы противодействия коррупционной, 

экстремистской деятельности и терроризму
4 2 2 72 72 20.2 16 51.8

+ ФТД.03 Права человека A 2 2 72 72 20.2 16 51.8

ФТД.Факультативы 

Блок 2.Практика 

Обязательная часть 

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 
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р 1

Семест

р 2

Семест

р 3

Семест

р 4

Семест

р 5

Семест

р 6

Семест

р 7

Семест

р 8

Семест

р 9

Семест

р A

з.е. з.е. з.е. з.е. з.е. з.е. з.е. з.е. з.е. з.е. Код Наименование

21 21 25 23 26 24 25 22 24 11

21 19 25 20 15 8 3 10 13

3 12 Права и истории

4 27 Менеджмента и экономики

4 27 Менеджмента и экономики

2 5 Медицины катастроф

3 27 Менеджмента и экономики

2 2 Гуманитарных дисциплин и биоэтики

2 3 3 Иностранных языков

2 4 23 Физики и математики

2 5 27 Менеджмента и экономики

4 27 Менеджмента и экономики

5 27 Менеджмента и экономики

2 5 27 Менеджмента и экономики

4 27 Менеджмента и экономики

3 27 Менеджмента и экономики

3 12 Права и истории

3 5 27 Менеджмента и экономики

4 2 Гуманитарных дисциплин и биоэтики

5 27 Менеджмента и экономики

3 27 Менеджмента и экономики

3 27 Менеджмента и экономики

2 24 Физического воспитания и здоровья

6 27 Менеджмента и экономики

5 27 Менеджмента и экономики

4 27 Менеджмента и экономики

4 27 Менеджмента и экономики

3 27 Менеджмента и экономики

3 27 Менеджмента и экономики

4 27 Менеджмента и экономики

6 27 Менеджмента и экономики

Курс 1 Курс 2 Курс 3 Курс 4 Курс 5

Закрепленная кафедра



5 27 Менеджмента и экономики

4 27 Менеджмента и экономики

3 27 Менеджмента и экономики

2 3 11 16 22 12 11 11

3 27 Менеджмента и экономики

5 27 Менеджмента и экономики

3 27 Менеджмента и экономики

2 2 Гуманитарных дисциплин и биоэтики

3 27 Менеджмента и экономики

3 27 Менеджмента и экономики

4 27 Менеджмента и экономики

6 27 Менеджмента и экономики

6 27 Менеджмента и экономики

3 27 Менеджмента и экономики

3 27 Менеджмента и экономики

6 27 Менеджмента и экономики

3 27 Менеджмента и экономики

4 27 Менеджмента и экономики

3 27 Менеджмента и экономики

6 27 Менеджмента и экономики

2 2 Гуманитарных дисциплин и биоэтики

3 27 Менеджмента и экономики

3 27 Менеджмента и экономики

24 Физического воспитания и здоровья

24 Физического воспитания и здоровья

3

3 27 Менеджмента и экономики

3 27 Менеджмента и экономики

3

3 27 Менеджмента и экономики



3 27 Менеджмента и экономики

3

3 27 Менеджмента и экономики

3 27 Менеджмента и экономики

3

3 27 Менеджмента и экономики

3 27 Менеджмента и экономики

5

5 27 Менеджмента и экономики

5 27 Менеджмента и экономики

3 3 6

3 3 6

3 27 Менеджмента и экономики

3 27 Менеджмента и экономики

6 27 Менеджмента и экономики

6

6 27 Менеджмента и экономики

2 4

2 27 Менеджмента и экономики

2 27 Менеджмента и экономики

2 12 Права и истории



Считать в 

плане
Индекс Наименование

Экза 

мен
Зачет

Зачет 

с оц.
КП Контр.

Экспер 

тное
Факт

Часов 

в з.е.

Экспер 

тное

По 

плану

Конт. 

раб.
СР

Конт 

роль
з.е.

222 222 8320 8320 2973.4 4842.6 504 21

134 134 4824 4824 1749.4 2714.6 360 21

+ Б1.О.01 История ( история России, всеобщая история) 1 3 3 36 108 108 28.2 79.8 3

+ Б1.О.02 Организационное поведение 1 1 4 4 144 144 60.3 65.7 18 4

+ Б1.О.03 Микроэкономика 1 1 4 4 36 144 144 56.3 69.7 18 4

+ Б1.О.04 Безопасность жизнедеятельности 1 2 2 36 72 72 24.2 47.8 2

+ Б1.О.05 Самоменеджмент 2 3 3 36 108 108 48.2 59.8

+ Б1.О.06 Русский язык и культура речи 1 2 2 36 72 72 24.2 47.8 2

+ Б1.О.07 Иностранный язык 2 1 5 5 36 180 180 58.5 103.5 18 2

+ Б1.О.08 Математика 2 1 6 6 36 216 216 78.5 119.5 18 2

+ Б1.О.09 Теория менеджмента 2 1 2 7 7 36 252 252 116.5 117.5 18 2

+ Б1.О.10 Макроэкономика 2 2 4 4 36 144 144 48.3 77.7 18

+ Б1.О.11 Бухгалтерский учет 5 5 5 5 36 180 180 60.3 101.7 18

+ Б1.О.12 Бизнес-планирование 6 5 6 7 7 36 252 252 94.5 139.5 18

+ Б1.О.13 Статистика 3 3 4 4 36 144 144 48.3 77.7 18

+ Б1.О.14
Современные информационные технологии и 

системы в менеджменте
3 3 3 36 108 108 38.2 69.8

+ Б1.О.15 Правовые основы профессиональной деятельности 4 3 3 36 108 108 36.2 71.8

+ Б1.О.16 Маркетинг 4 3 4 8 8 36 288 288 98.5 171.5 18

+ Б1.О.17 Философия 3 4 4 36 144 144 42.3 83.7 18

+ Б1.О.18 Управление человеческими ресурсами 5 5 5 5 36 180 180 62.3 99.7 18

+ Б1.О.19 Методы принятия управленческих решений 3 3 3 36 108 108 42.2 65.8

+ Б1.О.20 Корпоративная социальная ответственность 5 3 3 36 108 108 40.2 67.8

+ Б1.О.21 Физическая культура и спорт 4 2 2 36 72 72 14.2 57.8

+ Б1.О.22 Экономический анализ хозяйственной деятельности 8 8 6 6 36 216 216 68.3 129.7 18

+ Б1.О.23 Организация предпринимательской деятельности 4 4 5 5 36 180 180 68.3 93.7 18

+ Б1.О.24 Документационное обеспечение управления 3 3 4 4 36 144 144 50.3 75.7 18

+ Б1.О.25 Теория организации 3 3 4 4 36 144 144 52.3 73.7 18

+ Б1.О.26 Финансовый менеджмент 7 3 3 36 108 108 54.2 53.8

+ Б1.О.27 Инновационный менеджмент 9 3 3 36 108 108 50.2 57.8

+ Б1.О.28 Инвестиционный анализ 9 9 4 4 36 144 144 56.3 69.7 18

+ Б1.О.29 Стратегический менеджмент 9 9 6 6 36 216 216 62.3 135.7 18

+ Б1.О.30 Экономика предприятия 4 4 5 5 36 180 180 62.3 99.7 18

- - - Формы пром. атт.

Блок 1.Дисциплины (модули) 

Обязательная часть 

з.е.
Курс 1

- Итого акад.часов
Семестр 1



+ Б1.О.31 Деловые коммуникации 8 4 4 36 144 144 68.3 57.7 18

+ Б1.О.32 Системы искусственного интеллекта 6 3 3 36 108 108 36.2 71.8

88 88 3496 3496 1224 2128 144

+ Б1.В.01 Управленческий консалтинг в здравоохранении 6 3 3 36 108 108 50.2 57.8

+ Б1.В.02
Управление бизнес-процессами организации сферы 

здравоохранения
A A 5 5 36 180 180 68.3 93.7 18

+ Б1.В.03 Психология управления 5 3 3 36 108 108 40.2 67.8

+ Б1.В.04 Социальная адаптация лиц с ОВЗ и инвалидов 5 2 2 36 72 72 32.2 39.8

+ Б1.В.05
Управление устойчивым развитием предприятий и 

организаций по Модели Совершенства
9 3 3 36 108 108 36.2 71.8

+ Б1.В.06 Операционный менеджмент в здравоохранении 5 3 3 36 108 108 40.2 67.8

+ Б1.В.07
Управление затратами в организациях 

здравоохранения
6 6 4 4 36 144 144 56.3 69.7 18

+ Б1.В.08 Управление проектами в здравоохранении 7 7 6 6 36 216 216 62.3 135.7 18

+ Б1.В.09 Экономика и управление в здравоохранении 6 6 6 6 36 216 216 62.3 135.7 18

+ Б1.В.10
Основы фарамакоэкономики и лекарственного 

обеспечения
7 3 3 36 108 108 40.2 67.8

+ Б1.В.11
Оценка и управление рисками организации 

здравоохранения
A 3 3 36 108 108 50.2 57.8

+ Б1.В.12 Управление качеством в здравоохранении 8 8 6 6 36 216 216 68.3 129.7 18

+ Б1.В.13 Статистика в здравоохранении 5 3 3 36 108 108 32.2 75.8

+ Б1.В.14 Налогообложение и налоговый менеджмент 7 7 4 4 36 144 144 64.3 61.7 18

+ Б1.В.15
Современная корпоративная культура в сфере 

здравоохранения
8 3 3 36 108 108 48.2 59.8

+ Б1.В.16
Планирование и прогнозирование в организациях 

здравоохранения
7 7 6 6 36 216 216 68.3 129.7 18

+ Б1.В.17

Организация добровольческой (волонтерской) 

деятельности и взаимодействие с социально-

ориентированными НКО

2 2 2 36 72 72 36.2 35.8

+ Б1.В.18 Медицинское страхование 8 3 3 36 108 108 50.2 57.8

+ Б1.В.19 Логистика в здравоохранении 6 3 3 36 108 108 36.2 71.8

+ Б1.В.ДВ.01
Элективные дисциплины по физической 

культуре и спорту
12 328 328 32.4 295.6

+ Б1.В.ДВ.01.01 Прикладная физическая культура 12 328 328 32.4 295.6

- Б1.В.ДВ.01.02 Физическая подготовка 12 328 328 32.4 295.6

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины (модули) по выбору 2 (ДВ.2) 9 3 3 108 108 52.2 55.8

+ Б1.В.ДВ.02.01 Антикризисное управление 9 3 3 36 108 108 52.2 55.8

- Б1.В.ДВ.02.02
Управление изменениями в организациях 

здравоохранения
9 3 3 36 108 108 52.2 55.8

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины (модули) по выбору 3 (ДВ.3) 4 3 3 108 108 40.2 67.8

+ Б1.В.ДВ.03.01 Кадровый аудит и контроллинг 4 3 3 36 108 108 40.2 67.8

- Б1.В.ДВ.03.02 Внутренний аудит 4 3 3 36 108 108 40.2 67.8

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 



+ Б1.В.ДВ.04 Дисциплины (модули) по выбору 4 (ДВ.4) 7 3 3 108 108 40.2 67.8

+ Б1.В.ДВ.04.01 Организационно-управленческая конфликтология 7 3 3 36 108 108 40.2 67.8

- Б1.В.ДВ.04.02 Управление командой проекта 7 3 3 36 108 108 40.2 67.8

+ Б1.В.ДВ.05 Дисциплины (модули) по выбору 5 (ДВ.5) A 3 3 108 108 54.2 53.8

+ Б1.В.ДВ.05.01
Контрактная система в сфере закупок для нужд 

организаций здравоохранения
A 3 3 36 108 108 54.2 53.8

- Б1.В.ДВ.05.02
Конкуренция и конкурентоспособность организаций 

здравоохранения
A 3 3 36 108 108 54.2 53.8

+ Б1.В.ДВ.06 Дисциплины (модули) по выбору 6 (ДВ.6) 9 9 5 5 180 180 62.3 99.7 18

+ Б1.В.ДВ.06.01 Финансовые средства медицинских учреждений 9 9 5 5 36 180 180 62.3 99.7 18

- Б1.В.ДВ.06.02
Организация планово-экономической и финансовой 

деятельности медицинских учреждений
9 9 5 5 36 180 180 62.3 99.7 18

12 12 432 432 44.9 387.1

12 12 432 432 44.9 387.1

+ Б2.О.01(У) Ознакомительная практика 4 3 3 36 108 108 14.3 93.7

+ Б2.О.02(П)
Технологическая (проектно-технологическая) 

практика
6 3 3 36 108 108 14.3 93.7

+ Б2.О.03(Пд) Преддипломная практика A 6 6 36 216 216 16.3 199.7

6 6 216 216 12.5 203.5

+ Б3.01
Выполнение и защита выпускной 

квалификационной работы
A 6 6 36 216 216 12.5 203.5

6 6 216 216 68.6 147.4

+ ФТД.01 Бережливый менеджмент в здравоохранении A 2 2 36 72 72 28.2 43.8

+ ФТД.02
Правовые основы противодействия коррупционной, 

экстремистской деятельности и терроризму
4 2 2 36 72 72 20.2 51.8

+ ФТД.03 Права человека A 2 2 36 72 72 20.2 51.8

ФТД.Факультативы 

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 

Блок 2.Практика 

Обязательная часть 



Итого Лек Лаб Пр КСР Конс КРАЗ КРАЭ КУПР СР
Конт 

роль
з.е. Итого Лек Лаб Пр КСР Конс КРАЗ КРАЭ КУПР СР

Конт 

роль
з.е. Итого

920 108 6 158 18 22 1.7 0.3 570 36 21 920 106 160 14 16 0.6 1.2 550.2 72 25 900

756 96 6 158 16 20 1.5 0.3 422.2 36 19 684 78 144 10 12 0.2 1.2 366.6 72 25 900

108 10 14 2 2 0.2 79.8

144 20 34 2 4 0.3 65.7 18

144 20 6 24 2 4 0.3 69.7 18

72 8 12 2 2 0.2 47.8

3 108 18 26 2 2 0.2 59.8

72 8 12 2 2 0.2 47.8

72 20 2 2 0.2 47.8 3 108 30 2 2 0.3 55.7 18

72 10 16 2 2 0.2 41.8 4 144 18 26 2 2 0.3 77.7 18

72 20 26 2 2 0.2 21.8 5 180 26 36 2 2 0.3 95.7 18

4 144 16 26 2 4 0.3 77.7 18

4 144

3 108

3 108

4 144

3 108

4 144

4 144

Курс 1 Курс 2

Семестр 1 Семестр 2 Семестр 3



164 12 2 2 0.2 147.8 2 236 28 16 4 4 0.4 183.6

2 72 16 16 2 2 0.2 35.8

164 12 2 2 0.2 147.8 164 12 2 2 0.2 147.8

164 12 2 2 0.2 147.8 164 12 2 2 0.2 147.8

164 12 2 2 0.2 147.8 164 12 2 2 0.2 147.8





Лек Лаб Пр КСР Конс КРАЗ КРАЭ КУПР СР
Конт 

роль
з.е. Итого Лек Лаб Пр КСР Конс КРАЗ КРАЭ КУПР СР

Конт 

роль
з.е. Итого Лек

122 6 146 14 22 0.6 1.2 516.2 72 23 828 110 142 12 16 0.6 0.9 492.5 54 26 936 126

122 6 146 14 22 0.6 1.2 516.2 72 20 720 92 124 10 14 0.4 0.9 424.7 54 15 540 70

5 180 18

2 72 16

16 26 2 4 0.3 77.7 18

16 6 12 2 2 0.2 69.8

3 108 16 16 2 2 0.2 71.8

16 18 2 2 0.2 69.8 5 180 20 36 2 2 0.3 101.7 18

18 18 2 4 0.3 83.7 18

5 180 20

18 20 2 2 0.2 65.8

3 108 16

2 72 4 6 2 2 0.2 57.8

5 180 26 36 2 4 0.3 93.7 18

18 26 2 4 0.3 75.7 18

20 26 2 4 0.3 73.7 18

5 180 26 30 2 4 0.3 99.7 18

Курс 3Курс 2

Семестр 3 Семестр 4 Семестр 5



3 108 18 18 2 2 0.2 67.8 11 396 56

3 108 16

2 72 12

3 108 16

3 108 12

3 108 18 18 2 2 0.2 67.8

3 108 18 18 2 2 0.2 67.8

3 108 18 18 2 2 0.2 67.8



3 108 2 2 10 0.3 93.7

3 108 2 2 10 0.3 93.7

3 108 2 2 10 0.3 93.7

2 72 8 8 2 2 0.2 51.8

2 72 8 8 2 2 0.2 51.8



Лаб Пр КСР Конс КРАЗ КРАЭ КУПР СР
Конт 

роль
з.е. Итого Лек Лаб Пр КСР Конс КРАЗ КРАЭ КУПР СР

Конт 

роль
з.е. Итого Лек Лаб

184 16 20 1.2 0.6 552.2 36 24 864 118 148 12 16 0.6 0.9 514.5 54 25 900 128

112 8 12 0.4 0.6 301 36 8 288 36 46 4 4 0.2 0.3 179.5 18 3 108 20

36 2 4 0.3 101.7 18

20 2 2 0.2 31.8 5 180 20 30 2 2 0.3 107.7 18

36 2 4 0.3 99.7 18

20 2 2 0.2 67.8

3 108 20

Курс 3 Курс 4

Семестр 6 Семестр 7Семестр 5



3 108 16 16 2 2 0.2 71.8

72 8 8 0.8 251.2 16 576 82 102 8 12 0.4 0.6 335 36 22 792 108

3 108 20 26 2 2 0.2 57.8

20 2 2 0.2 67.8

16 2 2 0.2 39.8

20 2 2 0.2 67.8

4 144 20 30 2 4 0.3 69.7 18

6 216 20

6 216 26 30 2 4 0.3 135.7 18

3 108 18

16 2 2 0.2 75.8

4 144 26

6 216 26

3 108 16 16 2 2 0.2 71.8



3 108 18

3 108 18

3 108 18

3 108 2 2 10 0.3 93.7

3 108 2 2 10 0.3 93.7

3 108 2 2 10 0.3 93.7



Пр КСР Конс КРАЗ КРАЭ КУПР СР
Конт 

роль
з.е. Итого Лек Лаб Пр КСР Конс КРАЗ КРАЭ КУПР СР

Конт 

роль
з.е. Итого Лек Лаб Пр

170 12 18 0.6 0.9 516.5 54 22 792 116 160 10 16 0.4 0.9 434.7 54 24 864 116 172

30 2 2 0.2 53.8 10 360 52 72 4 8 0.6 187.4 36 13 468 60 92

6 216 26 36 2 4 0.3 129.7 18

30 2 2 0.2 53.8

3 108 20 26

4 144 20 30

6 216 20 36

Курс 5

Семестр 9

Курс 4

Семестр 8Семестр 7



4 144 26 36 2 4 0.3 57.7 18

140 10 16 0.4 0.9 462.7 54 12 432 64 88 6 8 0.4 0.3 247.3 18 11 396 56 80

3 108 16 16

36 2 4 0.3 135.7 18

18 2 2 0.2 67.8

6 216 26 36 2 4 0.3 129.7 18

32 2 4 0.3 61.7 18

3 108 18 26 2 2 0.2 59.8

36 2 4 0.3 129.7 18

3 108 20 26 2 2 0.2 57.8

3 108 20 28

3 108 20 28

3 108 20 28



18 2 2 0.2 67.8

18 2 2 0.2 67.8

18 2 2 0.2 67.8

5 180 20 36

5 180 20 36

5 180 20 36



КСР Конс КРАЗ КРАЭ КУПР СР
Конт 

роль
з.е. Итого Лек Лаб Пр КСР Конс КРАЗ КРАЭ КУПР СР

Конт 

роль
Код Наименование

12 18 0.6 0.9 490.5 54 11 396 66 92 6 8 0.4 0.3 205.3 18

6 10 0.2 0.6 263.2 36

12 Права и истории

27 Менеджмента и экономики

27 Менеджмента и экономики

5 Медицины катастроф

27 Менеджмента и экономики

2 Гуманитарных дисциплин и биоэтики

3 Иностранных языков

23 Физики и математики

27 Менеджмента и экономики

27 Менеджмента и экономики

27 Менеджмента и экономики

27 Менеджмента и экономики

27 Менеджмента и экономики

27 Менеджмента и экономики

12 Права и истории

27 Менеджмента и экономики

2 Гуманитарных дисциплин и биоэтики

27 Менеджмента и экономики

27 Менеджмента и экономики

27 Менеджмента и экономики

24 Физического воспитания и здоровья

27 Менеджмента и экономики

27 Менеджмента и экономики

27 Менеджмента и экономики

27 Менеджмента и экономики

27 Менеджмента и экономики

2 2 0.2 57.8 27 Менеджмента и экономики

2 4 0.3 69.7 18 27 Менеджмента и экономики

2 4 0.3 135.7 18 27 Менеджмента и экономики

27 Менеджмента и экономики

Курс 5
Закрепленная кафедра

Семестр 9 Семестр A



27 Менеджмента и экономики

27 Менеджмента и экономики

6 8 0.4 0.3 227.3 18 11 396 66 92 6 8 0.4 0.3 205.3 18

27 Менеджмента и экономики

5 180 26 36 2 4 0.3 93.7 18 27 Менеджмента и экономики

27 Менеджмента и экономики

2 Гуманитарных дисциплин и биоэтики

2 2 0.2 71.8 27 Менеджмента и экономики

27 Менеджмента и экономики

27 Менеджмента и экономики

27 Менеджмента и экономики

27 Менеджмента и экономики

27 Менеджмента и экономики

3 108 20 26 2 2 0.2 57.8 27 Менеджмента и экономики

27 Менеджмента и экономики

27 Менеджмента и экономики

27 Менеджмента и экономики

27 Менеджмента и экономики

27 Менеджмента и экономики

2 Гуманитарных дисциплин и биоэтики

27 Менеджмента и экономики

27 Менеджмента и экономики

24 Физического воспитания и здоровья

24 Физического воспитания и здоровья

2 2 0.2 55.8

2 2 0.2 55.8 27 Менеджмента и экономики

2 2 0.2 55.8 27 Менеджмента и экономики

27 Менеджмента и экономики

27 Менеджмента и экономики



27 Менеджмента и экономики

27 Менеджмента и экономики

3 108 20 30 2 2 0.2 53.8

3 108 20 30 2 2 0.2 53.8 27 Менеджмента и экономики

3 108 20 30 2 2 0.2 53.8 27 Менеджмента и экономики

2 4 0.3 99.7 18

2 4 0.3 99.7 18 27 Менеджмента и экономики

2 4 0.3 99.7 18 27 Менеджмента и экономики

6 216 2 2 12 0.3 199.7

6 216 2 2 12 0.3 199.7

27 Менеджмента и экономики

27 Менеджмента и экономики

6 216 2 2 12 0.3 199.7 27 Менеджмента и экономики

6 216 2 10 0.5 203.5

6 216 2 10 0.5 203.5 27 Менеджмента и экономики

4 144 20 20 4 4 0.4 95.6

2 72 12 12 2 2 0.2 43.8 27 Менеджмента и экономики

27 Менеджмента и экономики

2 72 8 8 2 2 0.2 51.8 12 Права и истории



Компетенции

УК-5.1

УК-3.1; УК-3.2; ОПК-3.1; ОПК-3.2

УК-10.1; УК-10.2; ОПК-1.1; ОПК-1.2

УК-8.1; УК-8.2

УК-6.1; УК-6.2

УК-4.1

УК-4.1; УК-4.2

ОПК-2.1

ОПК-1.1; ОПК-1.2

УК-10.1; УК-10.2; ОПК-1.1; ОПК-1.2

ОПК-2.1; ОПК-2.2; ПК-4.1

ОПК-4.1; ОПК-4.2; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3

УК-1.1; УК-1.2; ОПК-2.1; ОПК-2.2

ОПК-2.1; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-6.1; ОПК-6.2

УК-11.1; УК-11.2; ОПК-3.1

ОПК-4.1; ОПК-4.2; ПК-2.2

УК-5.1

ОПК-3.1; ОПК-3.2; ПК-3.1; ПК-3.2

УК-2.2; ОПК-3.1; ОПК-3.2

ОПК-3.1; ОПК-3.2; ПК-3.1; ПК-3.2

УК-7.1; УК-7.2

ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-4.2; ПК-4.2

УК-2.1; УК-2.2; ОПК-4.1

ОПК-3.1; ОПК-3.2; ПК-3.1; ПК-3.2

ОПК-1.1; ОПК-1.2

ОПК-2.2; ПК-4.2

ОПК-4.1; ПК-1.2; ПК-4.2

ОПК-4.1; ОПК-4.2; ПК-1.2; ПК-4.2

ОПК-3.1; ОПК-3.2; ПК-2.1; ПК-2.2

ОПК-1.1; ОПК-1.2; ПК-4.3

-



УК-3.1; УК-3.2; УК-4.1; УК-5.2; ОПК-5.1

ОПК-5.2; ОПК-6.1; ОПК-6.2

ПК-1.1

ПК-1.1; ПК-1.3

УК-3.1; УК-3.2; ПК-3.1; ПК-3.2

УК-9.1; УК-9.2

ПК-2.1

ПК-1.1; ПК-1.3

ПК-4.1; ПК-4.3

УК-2.1; УК-2.2

ПК-4.2; ПК-4.3

ПК-4.1

ПК-4.1; ПК-4.2

ПК-1.2

ПК-4.3

ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-4.2

ПК-3.1; ПК-3.2

УК-2.1; ПК-1.1; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2

УК-3.1; УК-3.2; УК-5.1; УК-5.2

ПК-2.1; ПК-4.2

ПК-1.1

УК-7.1; УК-7.2

УК-7.1; УК-7.2

УК-7.1; УК-7.2

ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3

ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3

ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3

ПК-3.1; ПК-3.2

ПК-3.1; ПК-3.2

ПК-1.1; ПК-1.2



УК-3.1; УК-3.2

УК-3.1; УК-3.2

УК-3.1; УК-3.2

ПК-1.3; ПК-4.3

ПК-1.3; ПК-4.3

ПК-1.1; ПК-4.3

ПК-1.1; ПК-1.3

ПК-1.1; ПК-1.3

ПК-1.1; ПК-1.3

УК-1.1; УК-1.2; УК-2.1; УК-2.2; УК-3.1; УК-3.2; УК-6.1; УК-6.2; УК-8.1; ОПК-1.1; ОПК-

1.2; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-5.1; ОПК-5.2
УК-2.1; УК-2.2; УК-3.1; УК-3.2; УК-6.1; УК-6.2; УК-8.1; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-2.1; 

ОПК-2.2; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ПК-1.1; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ОПК-

6.1; ОПК-6.2

УК-1.1; УК-1.2; УК-2.1; УК-2.2; УК-3.1; УК-3.2; УК-6.1; УК-6.2; УК-8.1; ОПК-1.1; ОПК-

1.2; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ПК-

1.1; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3; ОПК-6.1; ОПК-6.2

УК-1.1; УК-1.2; УК-2.1; УК-2.2; УК-3.1; УК-3.2; УК-4.1; УК-4.2; УК-5.1; УК-5.2; УК-

6.1; УК-6.2; УК-7.1; УК-7.2; УК-8.1; УК-8.2; УК-9.1; УК-9.2; УК-10.1; УК-10.2; УК-

11.1; УК-11.2; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-4.1; 

ОПК-4.2; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-3.1; ПК-3.2; 

ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3; ОПК-6.1; ОПК-6.2

ПК-1.1; ПК-1.3

УК-11.1; УК-11.2

УК-5.1



Содержание

Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач

Анализирует, определяет, интерпретирует и ранжирует информацию, требуемую для решения поставленной задачи

Статистика

Ознакомительная практика

Преддипломная практика

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

Применяет методы критического анализа и синтеза при работе с информацией, рассматривает и предлагает системные варианты для решения 

поставленных задач

Статистика

Ознакомительная практика

Преддипломная практика

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и ограничений
Формулирует в рамках поставленной цели совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее достижение. Определяет ожидаемые 

результаты решения выделенных задач;

Организация предпринимательской деятельности

Управление проектами в здравоохранении

Планирование и прогнозирование в организациях здравоохранения

Ознакомительная практика

Технологическая (проектно-технологическая) практика

Преддипломная практика

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

Использует алгоритмизированный общий подход к решению задач в рамках поставленной цели, выбирает оптимальные способы их решения;

Методы принятия управленческих решений

Организация предпринимательской деятельности

Управление проектами в здравоохранении

Ознакомительная практика

Технологическая (проектно-технологическая) практика

Преддипломная практика

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества (командной работы), определяет свою роль в социальном взаимодействии и 

командной работе, учитывает особенности поведения и интересы других участников

Организационное поведение

Деловые коммуникации

Психология управления

Организация добровольческой (волонтерской) деятельности и взаимодействие с социально-ориентированными НКО

Организационно-управленческая конфликтология

Индекс

УК-1

УК-1.1

Б1.О.13

Б2.О.01(У)

Б2.О.03(Пд)

Б3.01

УК-1.2

УК-2.1

Б1.О.23

Б1.В.08

Б1.О.13

Б2.О.03(Пд)

Б2.О.01(У)

Б3.01

УК-2

Б2.О.01(У)

Б2.О.02(П)

Б2.О.03(Пд)

Б3.01

Б1.В.16

Б2.О.01(У)

Б2.О.02(П)

Б2.О.03(Пд)

Б3.01

УК-2.2

Б1.О.19

Б1.О.23

Б1.В.08

УК-3

Б1.О.31

УК-3.1

Б1.О.02

Б1.В.03

Б1.В.17

Б1.В.ДВ.04.01



Управление командой проекта

Ознакомительная практика

Технологическая (проектно-технологическая) практика

Преддипломная практика

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

Эффективно взаимодействует с другими членами команды, в т.ч. участвует в обмене информацией, знаниями и опытом, и презентации 

результатов работы команды

Организационное поведение

Деловые коммуникации

Психология управления

Организация добровольческой (волонтерской) деятельности и взаимодействие с социально-ориентированными НКО

Организационно-управленческая конфликтология

Управление командой проекта

Ознакомительная практика

Технологическая (проектно-технологическая) практика

Преддипломная практика

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах)
Использует деловую коммуникацию с соблюдением норм литературного языка и жанров устной и письменной речи на государственном языке 

Российской Федерации и иностранном (ых) языке(ах) в зависимости от целей и условий взаимодействия;

Русский язык и культура речи

Иностранный язык

Деловые коммуникации

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

Демонстрирует навыки перевода профессиональных текстов с иностранного (-ых) языка (ов) на государственный язык Российской Федерации, а 

также с государственного языка Российской Федерации на иностранный (-ые) язык (-и);

Иностранный язык

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах

Анализирует социально-культурные различия социальных групп, опираясь на знание этапов развития государства в контексте мировой истории, 

основных философских, религиозных и этических учениях, современного состояния общества в социально историческом, этическом и 

философском контекстах.

История ( история России, всеобщая история)

Философия

Организация добровольческой (волонтерской) деятельности и взаимодействие с социально-ориентированными НКО

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

Права человека

Применяет способы преодоления коммуникативных барьеров при межкультурном взаимодействии в целях выполнения профессиональных задач;

Деловые коммуникации

Организация добровольческой (волонтерской) деятельности и взаимодействие с социально-ориентированными НКО

Б1.О.02

Б3.01

УК-3.2

Б1.О.31

Б1.В.03

Б1.В.17

Б1.В.ДВ.04.01

Б1.В.ДВ.04.02

Б2.О.01(У)

Б2.О.01(У)

Б1.В.ДВ.04.02

Б2.О.02(П)

Б2.О.03(Пд)

Б2.О.02(П)

Б2.О.03(Пд)

Б3.01

УК-4

УК-4.1

Б1.О.06

Б1.О.07

Б1.О.31

Б3.01

УК-4.2

Б1.О.07

Б3.01

УК-5

УК-5.1

Б1.О.01

Б1.О.17

Б1.В.17

Б3.01

ФТД.03

УК-5.2

Б1.О.31

Б1.В.17



Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей 

жизни
Определяет приоритеты собственной деятельности и личностного развития, выстраивает траекторию саморазвития на основе принципов 

образования в течении всей жизни.

Самоменеджмент

Ознакомительная практика

Технологическая (проектно-технологическая) практика

Преддипломная практика

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

Использует технологии и методы управления временем при достижении поставленных целей

Самоменеджмент

Ознакомительная практика

Технологическая (проектно-технологическая) практика

Преддипломная практика

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной 

деятельности
Поддерживает должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности и 

соблюдает нормы здорового образа жизни

Физическая культура и спорт

Прикладная физическая культура

Физическая подготовка

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

Использует основы физической культуры для осознанного выбора здоровьесберегающих технологий с учетом внутренних и внешних условий 

реализации конкретной профессиональной деятельности;

Физическая культура и спорт

Прикладная физическая культура

Физическая подготовка

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для 

сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов

Использует правила поведения при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов, оказывает первую помощь

Безопасность жизнедеятельности

Ознакомительная практика

Технологическая (проектно-технологическая) практика

Преддипломная практика

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

Использует знания системы гражданской обороны, структуры РСЧС и их основные задачи, как часть системы общегосударственных мероприятий;

Безопасность жизнедеятельности

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

Б3.01

УК-6

УК-6.1

Б1.О.05

Б2.О.01(У)

Б2.О.02(П)

Б2.О.03(Пд)

Б3.01

УК-6.2

Б1.О.05

Б2.О.01(У)

Б2.О.02(П)

Б2.О.03(Пд)

Б3.01

УК-7

УК-7.1

Б1.О.21

Б1.В.ДВ.01.01

Б1.В.ДВ.01.02

Б3.01

УК-7.2

Б1.О.21

Б1.В.ДВ.01.01

Б1.В.ДВ.01.02

Б3.01

УК-8

УК-8.1

Б1.О.04

Б2.О.02(П)

Б2.О.01(У)

Б2.О.03(Пд)

Б3.01

УК-8.2

Б1.О.04

Б3.01



Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах

Планирует и осуществляет профессиональную деятельность с лицами с ОВЗ и инвалидами.

Социальная адаптация лиц с ОВЗ и инвалидов

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

Применяет базовые дефектологические знания при взаимодействии в социальной и профессиональной сферах с лицами с ОВЗ и инвалидами;

Социальная адаптация лиц с ОВЗ и инвалидов

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности

Использует основы экономической культуры и финансовой грамотности в различных областях жизнедеятельности;

Микроэкономика

Макроэкономика

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

Применяет полученные экономические знания для принятия обоснованных экономических решений в различных областях жизнедеятельности;

Микроэкономика

Макроэкономика

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

Способен формировать нетерпимое отношение проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному поведению

Проявляет нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному поведению;

Правовые основы профессиональной деятельности

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

Правовые основы противодействия коррупционной, экстремистской деятельности и терроризму

Способен противодействовать проявлениям экстремизма, терроризма, коррупции основываясь на правовых, организационных и идеологических 

механизмах в профессиональной деятельности

Правовые основы профессиональной деятельности

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

Правовые основы противодействия коррупционной, экстремистской деятельности и терроризму

Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном уровне) экономической, организационной и управленческой 

теории;

Решает профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном уровне) экономической, организационной и управленческой теории, 

выявлять и объяснять связи между событиями экономической жизни с точки зрения интересов экономических субъектов и экономических законов

Микроэкономика

Теория менеджмента

Макроэкономика

Теория организации

Экономика предприятия

Ознакомительная практика

Технологическая (проектно-технологическая) практика

Преддипломная практика

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

Б2.О.03(Пд)

Б3.01

УК-9

УК-9.1

Б1.В.04

Б3.01

УК-9.2

Б1.В.04

Б3.01

УК-10

УК-10.1

Б1.О.03

Б1.О.10

Б3.01

УК-10.2

Б1.О.03

Б1.О.10

Б3.01

УК-11

УК-11.1

Б1.О.15

Б3.01

Б1.О.10

Б1.О.25

Б1.О.30

Б2.О.01(У)

Б2.О.02(П)

ФТД.02

УК-11.2

Б1.О.15

ФТД.02

Б3.01

ОПК-1

ОПК-1.1

Б1.О.03

Б1.О.09



Оценивает принятие экономических решений, исходя из мотивов и интересов различных экономических субъектов на основе знаний (на 

промежуточном уровне) экономической, организационной и управленческой теории

Микроэкономика

Теория менеджмента

Макроэкономика

Теория организации

Экономика предприятия

Ознакомительная практика

Технологическая (проектно-технологическая) практика

Преддипломная практика

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения поставленных управленческих задач, с использованием 

современного инструментария и интеллектуальных информационно-аналитических систем;
Осуществляет сбор, систематизацию и анализ данных в соответствии с поставленными профессиональными задачами, проводит статистический 

анализ и обработку данных для решения профессиональных задач с использованием современного инструментария и интеллектуальных 

информационно- аналитических систем

Математика

Бухгалтерский учет

Статистика

Современные информационные технологии и системы в менеджменте

Экономический анализ хозяйственной деятельности

Ознакомительная практика

Технологическая (проектно-технологическая) практика

Преддипломная практика

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

Анализирует финансовую и управленческую информацию, выявления причинно-следственные связи необходимые для решения обоснованных 

организационно-управленческих задач

Бухгалтерский учет

Статистика

Экономический анализ хозяйственной деятельности

Финансовый менеджмент

Ознакомительная практика

Технологическая (проектно-технологическая) практика

Преддипломная практика

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с учетом их социальной значимости, содействовать их 

реализации в условиях сложной и динамичной среды и оценивать их последствия;
Оценивает навыки определения выбора и реализации технологии разработки организационно-управленческого решения, оценивает разработку и 

контроль исполнения организационно-управленческих решений в виде локальных нормативных, технических и методических документов, 

регламентирующих деятельность предприятия

Организационное поведение

Правовые основы профессиональной деятельности

Управление человеческими ресурсами

Б1.О.22

Б2.О.01(У)

Б2.О.02(П)

Б2.О.03(Пд)

Б2.О.02(П)

Б2.О.03(Пд)

Б3.01

ОПК-2

ОПК-2.1

Б1.О.08

Б1.О.13

Б1.О.11

Б1.О.14

Б1.О.09

ОПК-1.2

Б1.О.03

Б1.О.10

Б1.О.25

Б1.О.30

Б2.О.01(У)

Б3.01

ОПК-2.2

Б1.О.11

Б1.О.13

Б1.О.22

Б1.О.26

Б2.О.01(У)

Б2.О.02(П)

Б2.О.03(Пд)

Б3.01

ОПК-3

ОПК-3.1

Б1.О.02

Б1.О.15

Б1.О.18



Методы принятия управленческих решений

Корпоративная социальная ответственность

Документационное обеспечение управления

Стратегический менеджмент

Технологическая (проектно-технологическая) практика

Преддипломная практика

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

Оценивает ожидаемые результаты организационно-управленческих решений; проводит оценку организационных и социальных последствий 

принятых решений

Организационное поведение

Управление человеческими ресурсами

Методы принятия управленческих решений

Корпоративная социальная ответственность

Документационное обеспечение управления

Стратегический менеджмент

Технологическая (проектно-технологическая) практика

Преддипломная практика

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать бизнес-планы создания и развития новых направлений 

деятельности и организаций;
Применяет современные методы оценки рыночных условий предпринимательской деятельности, инструментарий оценки полученных результатов и 

их интерпретацию в целях разработки бизнес-плана;

Бизнес-планирование

Маркетинг

Организация предпринимательской деятельности

Инновационный менеджмент

Инвестиционный анализ

Преддипломная практика

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

Проводит экономический, финансовый, инвестиционный и маркетинговый анализ деятельности предприятий различных форм собственности

Бизнес-планирование

Маркетинг

Экономический анализ хозяйственной деятельности

Инвестиционный анализ

Преддипломная практика

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

Способен использовать при решении профессиональных задач современные информационные технологии и программные средства, включая 

управление крупными массивами данных и их интеллектуальный анализ.

Использует современные информационные технологии при решении профессиональных задач

Современные информационные технологии и системы в менеджменте

Деловые коммуникации

Б1.О.20

Б1.О.19

Б1.О.24

Б1.О.29

Б2.О.02(П)

Б2.О.03(Пд)

Б3.01

Б1.О.02

ОПК-3.2

Б1.О.18

Б1.О.19

Б1.О.20

Б1.О.28

Б2.О.03(Пд)

Б3.01

ОПК-5

Б1.О.31

ОПК-5.1

Б1.О.14

Б1.О.27

Б1.О.23

Б1.О.28

Б2.О.03(Пд)

Б3.01

Б1.О.12

ОПК-4.2

Б1.О.16

Б1.О.22

Б1.О.24

Б1.О.29

Б2.О.02(П)

Б2.О.03(Пд)

Б3.01

ОПК-4

ОПК-4.1

Б1.О.12

Б1.О.16



Ознакомительная практика

Технологическая (проектно-технологическая) практика

Преддипломная практика

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

Осуществляет взаимодействие с поисковыми и аналитическими интеллектуальными системами для решения профессиональных задач

Современные информационные технологии и системы в менеджменте

Системы искусственного интеллекта

Ознакомительная практика

Технологическая (проектно-технологическая) практика

Преддипломная практика

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их для решения задач профессиональной 

деятельности.

Понимает особенности построения и функционирования информационных технологий и систем.

Современные информационные технологии и системы в менеджменте

Системы искусственного интеллекта

Технологическая (проектно-технологическая) практика

Преддипломная практика

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

Выбирает для осуществления профессиональной деятельности необходимое техническое оборудование и программное обеспечение. Использует 

методы и средства наглядного (публичного) представления результатов профессиональной деятельности

Современные информационные технологии и системы в менеджменте

Системы искусственного интеллекта

Технологическая (проектно-технологическая) практика

Преддипломная практика

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

информационно-аналитический

Способен анализировать финансово-хозяйственную деятельность организации здравоохранения в целях обоснования внедрения новых технологий 

с учетом конъектуры рынка, разрабатывать предложения по совершенствованию управления организацией и эффективному выявлению и 

использованию имеющихся ресурсов

Применяет методы оценки эффективности использования различных систем учета и распределения затрат, порядок формирования себестоимости 

продукции (работ, услуг), основы организации управленческого учета в системе управления организацией сферы здравоохранения;

Б1.О.11 Бухгалтерский учет

Б1.В.07 Управление затратами в организациях здравоохранения

Б1.В.10 Основы фарамакоэкономики и лекарственного обеспечения

Б1.В.11 Оценка и управление рисками организации здравоохранения

Б2.О.03(Пд) Преддипломная практика

Б3.01 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

Тип задач проф. деятельности: 

Б3.01

ПК-4

ПК-4.1

Б2.О.02(П)

Б3.01

Б2.О.03(Пд)

ОПК-6.2

Б1.О.14

Б1.О.32

Б2.О.02(П)

Б2.О.03(Пд)

Б1.О.14

Б1.О.32

Б2.О.03(Пд)

Б3.01

Б2.О.01(У)

Б2.О.02(П)

Б3.01

Б2.О.03(Пд)

ОПК-5.2

Б1.О.14

Б1.О.32

Б2.О.01(У)

Б2.О.02(П)

ОПК-6.1

ОПК-6



Использует методы экономического и финансового анализа бюджетирования, управления денежными потоками, анализа рыночных и 

специфических рисков для разработки предложений по совершенствованию управления организацией здравоохранения и эффективному 

выявлению и использованию имеющихся ресурсов;

Б1.О.22 Экономический анализ хозяйственной деятельности

Б1.О.26 Финансовый менеджмент

Б1.О.27 Инновационный менеджмент

Б1.О.28 Инвестиционный анализ

Б1.В.09 Экономика и управление в здравоохранении

Б1.В.11 Оценка и управление рисками организации здравоохранения

Б1.В.14 Налогообложение и налоговый менеджмент

Б1.В.18 Медицинское страхование

Б2.О.03(Пд) Преддипломная практика

Б3.01 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

Обосновывает количественные и качественные требования к материальным, трудовым и финансовым ресурсам, необходимым для решения 

поставленных профессиональных задач, оценивать рациональность их использования

Б1.О.30 Экономика предприятия

Б1.В.07 Управление затратами в организациях здравоохранения

Б1.В.09 Экономика и управление в здравоохранении

Б1.В.13 Статистика в здравоохранении

Б1.В.ДВ.05.01 Контрактная система в сфере закупок для нужд организаций здравоохранения

Б1.В.ДВ.05.02 Конкуренция и конкурентоспособность организаций здравоохранения

Б2.О.03(Пд) Преддипломная практика

Б3.01 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

организационно-управленческий

Способен принимать организационно-управленческие решения по управлению процессами организации сферы здравоохранения

Проводит анализ показателей деятельности структурных подразделений организации, действующих методов управления при решении 

производственных задач и выявление возможностей повышения эффективности управления; разрабатывает рекомендации по использованию 

научно обоснованных методов комплексного решения задач тактического планирования организации здравоохранения

Б1.О.12 Бизнес-планирование

Б1.В.01 Управленческий консалтинг в здравоохранении

Б1.В.02 Управление бизнес-процессами организации сферы здравоохранения

Б1.В.06 Операционный менеджмент в здравоохранении

Б1.В.16 Планирование и прогнозирование в организациях здравоохранения

Б1.В.19 Логистика в здравоохранении

Б1.В.ДВ.02.01 Антикризисное управление

Б1.В.ДВ.02.02 Управление изменениями в организациях здравоохранения

Б1.В.ДВ.03.02 Внутренний аудит

Б1.В.ДВ.05.02 Конкуренция и конкурентоспособность организаций здравоохранения

Б1.В.ДВ.06.01 Финансовые средства медицинских учреждений

Б1.В.ДВ.06.02 Организация планово-экономической и финансовой деятельности медицинских учреждений

ПК-4.2

ПК-4.3

Тип задач проф. деятельности: 

ПК-1

ПК-1.1



Б2.О.02(П) Технологическая (проектно-технологическая) практика

Б2.О.03(Пд) Преддипломная практика

Б3.01 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

ФТД.01 Бережливый менеджмент в здравоохранении

Разрабатывает с учетом требований рыночной конъюнктуры и современных достижений науки и техники мероприятия по модернизации систем 

обеспечения ее эффективности и повышения качества продукции и услуг

Б1.О.12 Бизнес-планирование

Б1.О.27 Инновационный менеджмент

Б1.О.28 Инвестиционный анализ

Б1.В.12 Управление качеством в здравоохранении

Б1.В.ДВ.02.01 Антикризисное управление

Б1.В.ДВ.02.02 Управление изменениями в организациях здравоохранения

Б1.В.ДВ.03.02 Внутренний аудит

Б3.01 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

Выполняет расчеты, необходимые для составления проектов перспективных планов деятельности организации

Б1.О.12 Бизнес-планирование

Б1.В.02 Управление бизнес-процессами организации сферы здравоохранения

Б1.В.06 Операционный менеджмент в здравоохранении

Б1.В.16 Планирование и прогнозирование в организациях здравоохранения

Б1.В.ДВ.02.01 Антикризисное управление

Б1.В.ДВ.02.02 Управление изменениями в организациях здравоохранения

Б1.В.ДВ.05.01 Контрактная система в сфере закупок для нужд организаций здравоохранения

Б1.В.ДВ.06.01 Финансовые средства медицинских учреждений

Б1.В.ДВ.06.02 Организация планово-экономической и финансовой деятельности медицинских учреждений

Б2.О.02(П) Технологическая (проектно-технологическая) практика

Б3.01 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

ФТД.01 Бережливый менеджмент в здравоохранении

Способен к  стратегическому управлению процессами планирования и организации деятельности на различных уровнях организации сферы 

здравоохранения
Разрабатывает основные положения стратегии развития организации здравоохранения, обосновывает стратегические решения по 

совершенствованию процессов стратегического и тактического планирования

Б1.О.29 Стратегический менеджмент

Б1.В.05 Управление устойчивым развитием предприятий и организаций по Модели Совершенства

Б1.В.14 Налогообложение и налоговый менеджмент

Б1.В.16 Планирование и прогнозирование в организациях здравоохранения

Б1.В.18 Медицинское страхование

Б2.О.02(П) Технологическая (проектно-технологическая) практика

Б2.О.03(Пд) Преддипломная практика

Б3.01 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

Проводит анализ ресурсных возможностей, путей и способов достижения результативности маркетинговой и рекламной деятельности

ПК-1.2

ПК-1.3

ПК-2.1

ПК-2.2

ПК-2



Б1.О.16 Маркетинг

Б1.О.29 Стратегический менеджмент

Б1.В.14 Налогообложение и налоговый менеджмент

Б1.В.16 Планирование и прогнозирование в организациях здравоохранения

Б2.О.02(П) Технологическая (проектно-технологическая) практика

Б2.О.03(Пд) Преддипломная практика

Б3.01 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

Способен обеспечивать эффективное функционирование системы управления человеческими ресурсами для достижения целей организации 

здравоохранения
Разрабатывает организационные структуры организаций здравоохранения, положения о подразделениях, должностные инструкций и 

документационное обеспечение управленческих решений;

Б1.О.18 Управление человеческими ресурсами

Б1.О.20 Корпоративная социальная ответственность

Б1.О.24 Документационное обеспечение управления

Б1.В.03 Психология управления

Б1.В.15 Современная корпоративная культура в сфере здравоохранения

Б1.В.ДВ.03.01 Кадровый аудит и контроллинг

Б2.О.03(Пд) Преддипломная практика

Б3.01 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

Обеспечивает администрирование процессов кадровой и социальной политики организации здравоохранения.

Б1.О.18 Управление человеческими ресурсами

Б1.О.20 Корпоративная социальная ответственность

Б1.О.24 Документационное обеспечение управления

Б1.В.03 Психология управления

Б1.В.15 Современная корпоративная культура в сфере здравоохранения

Б1.В.ДВ.03.01 Кадровый аудит и контроллинг

Б2.О.03(Пд) Преддипломная практика

Б3.01 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

ПК-3.2

ПК-3

ПК-3.1



Тип

УК

-

-

УК

-

-

УК

-



-

УК

-

-

УК

-

-



УК

-

-

УК

-

-

УК

-

-



УК

-

-

УК

-

-

УК

-

-

ОПК

-



-

ОПК

-

-

ОПК

-



-

ОПК

-

-

ОПК

-



-

ОПК

-

-

ПК

-



-

-

-

-



-

-

ПК

-

-



ПК

-

-



Наименование

Дисциплины (модули)

Обязательная часть

История ( история России, всеобщая история)

Организационное поведение

Микроэкономика

Безопасность жизнедеятельности

Самоменеджмент

Русский язык и культура речи

Иностранный язык

Математика

Теория менеджмента

Макроэкономика

Бухгалтерский учет

Бизнес-планирование

Статистика

Современные информационные технологии и системы в 

менеджменте

Правовые основы профессиональной деятельности

Маркетинг

Философия

Управление человеческими ресурсами

Методы принятия управленческих решений

Корпоративная социальная ответственность

Физическая культура и спорт

Экономический анализ хозяйственной деятельности

Организация предпринимательской деятельности

Документационное обеспечение управления

Теория организации

Финансовый менеджмент

Инновационный менеджмент

Инвестиционный анализ

Стратегический менеджмент

Экономика предприятия

Деловые коммуникации

Индекс

Б1

Б1.О

Б1.О.01

Б1.О.02

Б1.О.03

Б1.О.04

Б1.О.05

Б1.О.06

Б1.О.07

Б1.О.08

Б1.О.10

Б1.О.11

Б1.О.12

Б1.О.13

Б1.О.14

Б1.О.15

Б1.О.30

Б1.О.31

Б1.О.09

Б1.О.16

Б1.О.17

Б1.О.18

Б1.О.19

Б1.О.20

Б1.О.21

Б1.О.22

Б1.О.23

Б1.О.24

Б1.О.25

Б1.О.26

Б1.О.27

Б1.О.28

Б1.О.29



Системы искусственного интеллекта

Часть, формируемая участниками образовательных 

отношений

Управленческий консалтинг в здравоохранении

Управление бизнес-процессами организации сферы 

здравоохранения

Психология управления

Социальная адаптация лиц с ОВЗ и инвалидов

Управление устойчивым развитием предприятий и 

организаций по Модели Совершенства

Операционный менеджмент в здравоохранении

Управление затратами в организациях здравоохранения

Управление проектами в здравоохранении

Экономика и управление в здравоохранении

Основы фарамакоэкономики и лекарственного обеспечения

Оценка и управление рисками организации 

здравоохранения

Управление качеством в здравоохранении

Статистика в здравоохранении

Налогообложение и налоговый менеджмент

Современная корпоративная культура в сфере 

здравоохранения
Планирование и прогнозирование в организациях 

здравоохранения
Организация добровольческой (волонтерской) 

деятельности и взаимодействие с социально-

ориентированными НКО

Медицинское страхование

Логистика в здравоохранении

Элективные дисциплины по физической культуре и спорту

Б1.В.ДВ.01.01 Прикладная физическая культура

Б1.В.ДВ.01.02 Физическая подготовка

Дисциплины (модули) по выбору 2 (ДВ.2)

Б1.В.ДВ.02.01 Антикризисное управление

Б1.В.ДВ.02.02 Управление изменениями в организациях здравоохранения

Дисциплины (модули) по выбору 3 (ДВ.3)

Б1.В.ДВ.03.01 Кадровый аудит и контроллинг

Б1.В.ДВ.03.02 Внутренний аудит

Дисциплины (модули) по выбору 4 (ДВ.4)

Б1.В.ДВ.04.01 Организационно-управленческая конфликтология

Б1.В.ДВ.04.02 Управление командой проекта

Дисциплины (модули) по выбору 5 (ДВ.5)

Б1.В.ДВ.03

Б1.В.ДВ.01

Б1.В.ДВ.02

Б1.В.19

Б1.В.ДВ.04

Б1.В.ДВ.05

Б1.О.32

Б1.В.03

Б1.В.04

Б1.В

Б1.В.01

Б1.В.02

Б1.В.05

Б1.В.06

Б1.В.07

Б1.В.08

Б1.В.09

Б1.В.10

Б1.В.11

Б1.В.12

Б1.В.13

Б1.В.14

Б1.В.15

Б1.В.16

Б1.В.17

Б1.В.18



Б1.В.ДВ.05.01
Контрактная система в сфере закупок для нужд 

организаций здравоохранения

Б1.В.ДВ.05.02
Конкуренция и конкурентоспособность организаций 

здравоохранения

Дисциплины (модули) по выбору 6 (ДВ.6)

Б1.В.ДВ.06.01 Финансовые средства медицинских учреждений

Б1.В.ДВ.06.02
Организация планово-экономической и финансовой 

деятельности медицинских учреждений

Практика

Обязательная часть

Ознакомительная практика

Технологическая (проектно-технологическая) практика

Преддипломная практика

Часть, формируемая участниками образовательных 

отношений

Государственная итоговая аттестация

Выполнение и защита выпускной квалификационной 

работы

Факультативы

Бережливый менеджмент в здравоохранении

Правовые основы противодействия коррупционной, 

экстремистской деятельности и терроризму

Права человека

Б3

Б2.В

Б3.01

ФТД

ФТД.01

ФТД.02

ФТД.03

Б2.О

Б2.О.01(У)

Б2.О.02(П)

Б2.О.03(Пд)

Б1.В.ДВ.06

Б2



Формируемые компетенции

УК-1.1; УК-1.2; УК-2.1; УК-2.2; УК-3.1; УК-3.2; УК-4.1; УК-4.2; УК-5.1; УК-5.2; УК-6.1; УК-6.2; УК-7.1; УК-7.2; УК-8.1; УК-8.2; УК-

9.1; УК-9.2; УК-10.1; УК-10.2; УК-11.1; УК-11.2; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-

5.1; ОПК-5.2; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3; ОПК-6.1; ОПК-6.2

УК-1.1; УК-1.2; УК-2.1; УК-2.2; УК-3.1; УК-3.2; УК-4.1; УК-4.2; УК-5.1; УК-5.2; УК-6.1; УК-6.2; УК-7.1; УК-7.2; УК-8.1; УК-8.2; УК-

10.1; УК-10.2; УК-11.1; УК-11.2; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-5.1; ОПК-5.2; 

ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3; ОПК-6.1; ОПК-6.2

УК-5.1

УК-3.1; УК-3.2; ОПК-3.1; ОПК-3.2

УК-10.1; УК-10.2; ОПК-1.1; ОПК-1.2

УК-8.1; УК-8.2

УК-6.1; УК-6.2

УК-4.1

УК-4.1; УК-4.2

ОПК-2.1

ОПК-1.1; ОПК-1.2

УК-10.1; УК-10.2; ОПК-1.1; ОПК-1.2

ОПК-2.1; ОПК-2.2; ПК-4.1

ОПК-4.1; ОПК-4.2; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3

УК-1.1; УК-1.2; ОПК-2.1; ОПК-2.2

ОПК-2.1; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-6.1; ОПК-6.2

УК-11.1; УК-11.2; ОПК-3.1

ОПК-4.1; ОПК-4.2; ПК-2.2

УК-5.1

ОПК-3.1; ОПК-3.2; ПК-3.1; ПК-3.2

УК-2.2; ОПК-3.1; ОПК-3.2

ОПК-3.1; ОПК-3.2; ПК-3.1; ПК-3.2

УК-7.1; УК-7.2

ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-4.2; ПК-4.2

УК-2.1; УК-2.2; ОПК-4.1

ОПК-3.1; ОПК-3.2; ПК-3.1; ПК-3.2

ОПК-1.1; ОПК-1.2

ОПК-2.2; ПК-4.2

ОПК-4.1; ПК-1.2; ПК-4.2

ОПК-4.1; ОПК-4.2; ПК-1.2; ПК-4.2

ОПК-3.1; ОПК-3.2; ПК-2.1; ПК-2.2

ОПК-1.1; ОПК-1.2; ПК-4.3

УК-3.1; УК-3.2; УК-4.1; УК-5.2; ОПК-5.1



ОПК-5.2; ОПК-6.1; ОПК-6.2

УК-2.1; УК-2.2; УК-3.1; УК-3.2; УК-5.1; УК-5.2; УК-7.1; УК-7.2; УК-9.1; УК-9.2; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-3.1; ПК-

3.2; ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3

ПК-1.1

ПК-1.1; ПК-1.3

УК-3.1; УК-3.2; ПК-3.1; ПК-3.2

УК-9.1; УК-9.2

ПК-2.1

ПК-1.1; ПК-1.3

ПК-4.1; ПК-4.3

УК-2.1; УК-2.2

ПК-4.2; ПК-4.3

ПК-4.1

ПК-4.1; ПК-4.2

ПК-1.2

ПК-4.3

ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-4.2

ПК-3.1; ПК-3.2

УК-2.1; ПК-1.1; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2

УК-3.1; УК-3.2; УК-5.1; УК-5.2

ПК-2.1; ПК-4.2

ПК-1.1

УК-7.1; УК-7.2

УК-7.1; УК-7.2

УК-7.1; УК-7.2

ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3

ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3

ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3

ПК-3.1; ПК-3.2

ПК-3.1; ПК-3.2

ПК-1.1; ПК-1.2

УК-3.1; УК-3.2

УК-3.1; УК-3.2

УК-3.1; УК-3.2

ПК-1.3; ПК-4.3



ПК-1.3; ПК-4.3

ПК-1.1; ПК-4.3

ПК-1.1; ПК-1.3

ПК-1.1; ПК-1.3

ПК-1.1; ПК-1.3

УК-1.1; УК-1.2; УК-2.1; УК-2.2; УК-3.1; УК-3.2; УК-6.1; УК-6.2; УК-8.1; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-3.1; ОПК-3.2; 

ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ПК-1.1; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3; ОПК-6.1; ОПК-6.2

УК-1.1; УК-1.2; УК-2.1; УК-2.2; УК-3.1; УК-3.2; УК-6.1; УК-6.2; УК-8.1; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-3.1; ОПК-3.2; 

ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ПК-1.1; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3; ОПК-6.1; ОПК-6.2

УК-1.1; УК-1.2; УК-2.1; УК-2.2; УК-3.1; УК-3.2; УК-6.1; УК-6.2; УК-8.1; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-5.1; ОПК-5.2

УК-2.1; УК-2.2; УК-3.1; УК-3.2; УК-6.1; УК-6.2; УК-8.1; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-5.1; ОПК-

5.2; ПК-1.1; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ОПК-6.1; ОПК-6.2

УК-1.1; УК-1.2; УК-2.1; УК-2.2; УК-3.1; УК-3.2; УК-6.1; УК-6.2; УК-8.1; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-3.1; ОПК-3.2; 

ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ПК-1.1; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3; ОПК-6.1; ОПК-6.2

УК-1.1; УК-1.2; УК-2.1; УК-2.2; УК-3.1; УК-3.2; УК-4.1; УК-4.2; УК-5.1; УК-5.2; УК-6.1; УК-6.2; УК-7.1; УК-7.2; УК-8.1; УК-8.2; УК-

9.1; УК-9.2; УК-10.1; УК-10.2; УК-11.1; УК-11.2; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-

5.1; ОПК-5.2; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3; ОПК-6.1; ОПК-6.2

УК-1.1; УК-1.2; УК-2.1; УК-2.2; УК-3.1; УК-3.2; УК-4.1; УК-4.2; УК-5.1; УК-5.2; УК-6.1; УК-6.2; УК-7.1; УК-7.2; УК-8.1; УК-8.2; УК-

9.1; УК-9.2; УК-10.1; УК-10.2; УК-11.1; УК-11.2; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-

5.1; ОПК-5.2; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3; ОПК-6.1; ОПК-6.2

УК-5.1; УК-11.1; УК-11.2; ПК-1.1; ПК-1.3

ПК-1.1; ПК-1.3

УК-11.1; УК-11.2

УК-5.1



Наименование Компетенции Требования к образованию

АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ И ОФИСНАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

СПЕЦИАЛИСТ ПО УПРАВЛЕНИЮ ПЕРСОНАЛОМ ПК-3

B Деятельность по обеспечению персоналом ПК-3

Высшее образование - бакалавриат

или

Высшее образование (непрофильное) - бакалавриат и 

дополнительное профессиональное образование - 

программы профессиональной переподготовки в области 

управления персоналом или в области документационного 

обеспечения работы с персоналом

C Деятельность по оценке и аттестации персонала ПК-3

Высшее образование - бакалавриат

или

Высшее образование (непрофильное) - бакалавриат и 

дополнительное профессиональное образование - 

программы профессиональной переподготовки в области 

управления персоналом или в области проведения оценки 

и аттестации персонала

D Деятельность по развитию персонала ПК-3

Высшее образование - бакалавриат

или

Высшее образование (непрофильное) - бакалавриат и 

дополнительное профессиональное образование - 

программы профессиональной переподготовки в области 

управления персоналом или в области развития и 

построения профессиональной карьеры персонала

F
Деятельность по формированию корпоративной 

социальной политики
ПК-3

Высшее образование - бакалавриат

или

Высшее образование (непрофильное) - бакалавриат и 

дополнительное профессиональное образование - 

программы профессиональной переподготовки в области 

управления персоналом или в области социальной 

политики

СПЕЦИАЛИСТ ПО ПРОЦЕССНОМУ УПРАВЛЕНИЮ ПК-1

A

Регламентация процессов подразделений организации или 

разработка административных регламентов 

подразделений организации

ПК-1

Высшее образование - бакалавриат

или

Высшее образование (непрофильное) - бакалавриат и 

дополнительное профессиональное образование - 

программы профессиональной переподготовки в области 

процессного управления

ФИНАНСЫ И ЭКОНОМИКА

БИЗНЕС-АНАЛИТИК ПК-2

D Обоснование решений ПК-2

Высшее образование - бакалавриат и дополнительное 

профессиональное образование - программы повышения 

квалификации

ЭКОНОМИСТ ПРЕДПРИЯТИЯ ПК-4

A Экономический анализ деятельности организации ПК-4

Среднее профессиональное образование - программы 

подготовки специалистов среднего звена

или

Высшее образование - бакалавриат

Индекс

07

07.003

08.037

08.043

07.007

08



A

A

D

B

C

D

F

ПК-3

07.003

Индекс

Тип задач проф. деятельности: 

ПК-4

08.043

Тип задач проф. деятельности: 

ПК-1

07.007

ПК-2

08.037



Содержание

информационно-аналитический

Способен анализировать финансово-хозяйственную деятельность организации здравоохранения в целях обоснования внедрения новых технологий с учетом конъектуры 

рынка, разрабатывать предложения по совершенствованию управления организацией и эффективному выявлению и использованию имеющихся ресурсов

ЭКОНОМИСТ ПРЕДПРИЯТИЯ

Экономический анализ деятельности организации

организационно-управленческий

Способен принимать организационно-управленческие решения по управлению процессами организации сферы здравоохранения

СПЕЦИАЛИСТ ПО ПРОЦЕССНОМУ УПРАВЛЕНИЮ

Регламентация процессов подразделений организации или разработка административных регламентов подразделений организации

Способен к  стратегическому управлению процессами планирования и организации деятельности на различных уровнях организации сферы здравоохранения

БИЗНЕС-АНАЛИТИК

Обоснование решений

Способен обеспечивать эффективное функционирование системы управления человеческими ресурсами для достижения целей организации здравоохранения

СПЕЦИАЛИСТ ПО УПРАВЛЕНИЮ ПЕРСОНАЛОМ

Деятельность по обеспечению персоналом

Деятельность по оценке и аттестации персонала

Деятельность по развитию персонала

Деятельность по формированию корпоративной социальной политики



920 21

920 21

45,8

36

10,7

12,3

3,5

920 314 108 6 158 18 22 1,7 0,3 570 36 21

ТО: 19 

1/3 

Э: 1

1 Б1.О.01 За 108 28,2 10 14 2 2 0,2 79,8 3

2 Б1.О.02 Эк К 144 60,3 20 34 2 4 0,3 65,7 18 4

3 Б1.О.03 Эк К 144 56,3 20 6 24 2 4 0,3 69,7 18 4

4 Б1.О.04 За 72 24,2 8 12 2 2 0,2 47,8 2

5 Б1.О.05 За

6 Б1.О.06 За 72 24,2 8 12 2 2 0,2 47,8 2

7 Б1.О.07 За 72 24,2 20 2 2 0,2 47,8 2 Эк

8 Б1.О.08 За 72 30,2 10 16 2 2 0,2 41,8 2 Эк

9 Б1.О.09 За 72 50,2 20 26 2 2 0,2 21,8 2 Эк К

10 Б1.О.10 Эк К

11 Б1.В.17 За

12 Б1.В.ДВ.01.01 За 164 16,2 12 2 2 0,2 147,8 За

13 Б1.В.ДВ.01.02 За 164 16,2 12 2 2 0,2 147,8 За

(План)

(План)

2

Эк(2) За(7) К(2) Эк(4) За(3) К(2)ФОРМЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

Семестр 2

КАНИКУЛЫ

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ

ПРАКТИКИ

Физическая подготовка

История ( история России, всеобщая история)

Микроэкономика

Организационное поведение

Безопасность жизнедеятельности

Самоменеджмент

Русский язык и культура речи

Иностранный язык

Математика

Теория менеджмента

Макроэкономика

Организация добровольческой (волонтерской) 

деятельности и взаимодействие с социально-

ориентированными НКО

Прикладная физическая культура

20 2/6

з.е.

ИТОГО (с факультативами)

ИТОГО по ОП (без факультативов)

НедельКонтр

оль

КонтрольКонтроль

Семестр 1

Академических часов

Всего
Кон 

такт.
Лек Лаб Пр КСР Конс КРАЗ КРАЭ КУПР СР

№ Индекс Наименование

УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА, 

(акад.час/нед)

ОП, факультативы (в период ТО)

ОП, факультативы (в период экз. сес.)

Ауд. нагр. (ОП )

Конт. раб. (ОП )

Ауд. нагр. (элект. курсы по физ.к.)

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ)



920 21 1840

920 21 1840

49,4 47,6

36 36

14,8 12,8

16,5 14,4

0,7 2,1

920 297,8 106 160 14 16 0,6 1,2 550,2 72 21

ТО: 17 

1/6 

Э: 2

1840 611,8 214 6 318 32 38 2,3 1,5 1120,2

За 108 28,2 10 14 2 2 0,2 79,8

Эк К 144 60,3 20 34 2 4 0,3 65,7

Эк К 144 56,3 20 6 24 2 4 0,3 69,7

За 72 24,2 8 12 2 2 0,2 47,8

108 48,2 18 26 2 2 0,2 59,8 3 За 108 48,2 18 26 2 2 0,2 59,8

За 72 24,2 8 12 2 2 0,2 47,8

108 34,3 30 2 2 0,3 55,7 18 3 Эк За 180 58,5 50 4 4 0,2 0,3 103,5

144 48,3 18 26 2 2 0,3 77,7 18 4 Эк За 216 78,5 28 42 4 4 0,2 0,3 119,5

180 66,3 26 36 2 2 0,3 95,7 18 5 Эк За К 252 116,5 46 62 4 4 0,2 0,3 117,5

144 48,3 16 26 2 4 0,3 77,7 18 4 Эк К 144 48,3 16 26 2 4 0,3 77,7

72 36,2 16 16 2 2 0,2 35,8 2 За 72 36,2 16 16 2 2 0,2 35,8

164 16,2 12 2 2 0,2 147,8 За(2) 328 32,4 24 4 4 0,4 295,6

164 16,2 12 2 2 0,2 147,8 За(2) 328 32,4 24 4 4 0,4 295,6

8

Эк(4) За(3) К(2) Эк(6) За(10) К(4)

Семестр 2

Академических часов

Итого за курс

СР
НедельКонтр

оль

Кон 

такт.
Лек Лаб Пр КСР Конс КРАЗ КРАЭ КУПР

Контроль
Всего

Академических часов

19 1/6

Всего
з.е.Кон 

такт.
Лек Лаб Пр КСР Конс КРАЗ КРАЭ КУПР СР



з.е.

42

42

108 42

ТО: 36 

1/2 

Э: 3

3 12 1

18 4 27 1

18 4 27 1

2 5 1

3 27 2

2 2 1

18 5 3 12

18 6 23 12

18 7 27 12

18 4 27 2

2 2 2

24 12

24 12

10

Эк(6) За(10) К(4)

Итого за курс

СеместрКаф.
Контр

оль
Всего

Академических часов

Недель

39 3/6



900 25

900 25

47,8

36

15,9

18

900 311,8 122 6 146 14 22 0,6 1,2 516,2 72 25

ТО: 17 

1/3 

Э: 2

1 Б1.О.13 Эк К 144 48,3 16 26 2 4 0,3 77,7 18 4

2 Б1.О.14 За 108 38,2 16 6 12 2 2 0,2 69,8 3

3 Б1.О.15

4 Б1.О.16 За 108 38,2 16 18 2 2 0,2 69,8 3

5 Б1.О.17 Эк 144 42,3 18 18 2 4 0,3 83,7 18 4

6 Б1.О.19 За 108 42,2 18 20 2 2 0,2 65,8 3

7 Б1.О.21

8 Б1.О.23

9 Б1.О.24 Эк К 144 50,3 18 26 2 4 0,3 75,7 18 4

10 Б1.О.25 Эк К 144 52,3 20 26 2 4 0,3 73,7 18 4

11 Б1.О.30

12 Б1.В.ДВ.03.01

13 Б1.В.ДВ.03.02

14 ФТД.02

(План)

Б2.О.01(У)

(План)

Эк(4) За(3) К(3)ФОРМЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ

Ознакомительная практика

ПРАКТИКИ

Статистика

Современные информационные технологии и 

системы в менеджменте

Правовые основы профессиональной 

деятельности

Маркетинг

Философия

Методы принятия управленческих решений

Физическая культура и спорт

Организация предпринимательской 

деятельности

Документационное обеспечение управления

Теория организации

Экономика предприятия

Кадровый аудит и контроллинг

Внутренний аудит

Правовые основы противодействия 

коррупционной, экстремистской деятельности 

и терроризму

19 2/6

з.е.

ИТОГО (с факультативами)

ИТОГО по ОП (без факультативов)

НедельКонтр

оль

Контроль

Семестр 3

Академических часов

Всего
Кон 

такт.
Лек Лаб Пр КСР Конс КРАЗ КРАЭ КУПР СР

№ Индекс Наименование

УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА, 

(акад.час/нед)

ОП, факультативы (в период ТО)

ОП, факультативы (в период экз. сес.)

Ауд. нагр. (ОП )

Конт. раб. (ОП )

Ауд. нагр. (элект. курсы по физ.к.)

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ)



2КАНИКУЛЫ



1008 28 1908

936 26 1836

50,8 49,3

36 36

15,2 15,6

16,9 17,5

900 301,7 118 150 14 18 0,8 0,9 544,3 54 25

ТО: 16 

2/3 

Э: 1 1/2

1800 613,5 240 6 296 28 40 1,4 2,1

Эк К 144 48,3 16 26 2 4 0,3

За 108 38,2 16 6 12 2 2 0,2

За 108 36,2 16 16 2 2 0,2 71,8 3 За 108 36,2 16 16 2 2 0,2

Эк К 180 60,3 20 36 2 2 0,3 101,7 18 5 Эк За К 288 98,5 36 54 4 4 0,2 0,3

Эк 144 42,3 18 18 2 4 0,3

За 108 42,2 18 20 2 2 0,2

За 72 14,2 4 6 2 2 0,2 57,8 2 За 72 14,2 4 6 2 2 0,2

Эк К 180 68,3 26 36 2 4 0,3 93,7 18 5 Эк К 180 68,3 26 36 2 4 0,3

Эк К 144 50,3 18 26 2 4 0,3

Эк К 144 52,3 20 26 2 4 0,3

Эк К 180 62,3 26 30 2 4 0,3 99,7 18 5 Эк К 180 62,3 26 30 2 4 0,3

За 108 40,2 18 18 2 2 0,2 67,8 3 За 108 40,2 18 18 2 2 0,2

За 108 40,2 18 18 2 2 0,2 67,8 3 За 108 40,2 18 18 2 2 0,2

За 72 20,2 8 8 2 2 0,2 51,8 2 За 72 20,2 8 8 2 2 0,2

108 14,3 2 2 10 0,3 93,7 3 2 108 14,3 2 2 10 0,3

ЗаО 108 14,3 2 2 10 0,3 93,7 3 2 ЗаО 108 14,3 2 2 10 0,3

Эк(3) За(4) ЗаО К(3) Эк(7) За(7) ЗаО К(6)

Семестр 4

Академических часов

Итого за курс

НедельКонтр

оль

Кон 

такт.
Лек Лаб Пр КСР Конс КРАЗ КРАЭ КУПР

Контроль
Всего

Академических часов

20 1/6

Всего
з.е.Кон 

такт.
Лек Лаб Пр КСР Конс КРАЗ КРАЭ КУПР СР

Контроль



8



з.е.

53

51

1060,5 126 50
ТО: 34 

Э: 3 1/2

77,7 18 4 27 3

69,8 3 27 3

71,8 3 12 4

171,5 18 8 27 34

83,7 18 4 2 3

65,8 3 27 3

57,8 2 24 4

93,7 18 5 27 4

75,7 18 4 27 3

73,7 18 4 27 3

99,7 18 5 27 4

67,8 3 27 4

67,8 3 27 4

51,8 2 27 4

93,7 3 2

93,7 3 2 27 4

Эк(7) За(7) ЗаО К(6)

Итого за курс

СеместрКаф.
Контр

оль
ВсегоСР

Академических часов

Недель

39 3/6



10



936 26

936 26

46,6

36

16,1

18

936 347,8 126 184 16 20 1,2 0,6 552,2 36 26

ТО: 19 

1/3 

Э: 1

1 Б1.О.11 Эк К 180 60,3 18 36 2 4 0,3 101,7 18 5

2 Б1.О.12 За 72 40,2 16 20 2 2 0,2 31,8 2

3 Б1.О.18 Эк К 180 62,3 20 36 2 4 0,3 99,7 18 5

4 Б1.О.20 ЗаО 108 40,2 16 20 2 2 0,2 67,8 3

5 Б1.О.32

6 Б1.В.01

7 Б1.В.03 ЗаО 108 40,2 16 20 2 2 0,2 67,8 3

8 Б1.В.04 За 72 32,2 12 16 2 2 0,2 39,8 2

9 Б1.В.06 За 108 40,2 16 20 2 2 0,2 67,8 3

10 Б1.В.07

11 Б1.В.09

12 Б1.В.13 За 108 32,2 12 16 2 2 0,2 75,8 3

13 Б1.В.19

(План)

Б2.О.02(П)

(План)

Эк(2) За(4) ЗаО(2) К(2)ФОРМЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ

Технологическая (проектно-технологическая) 

практика

ПРАКТИКИ

Бухгалтерский учет

Бизнес-планирование

Управление человеческими ресурсами

Корпоративная социальная ответственность

Системы искусственного интеллекта

Управленческий консалтинг в здравоохранении

Психология управления

Социальная адаптация лиц с ОВЗ и инвалидов

Операционный менеджмент в здравоохранении

Управление затратами в организациях 

здравоохранения

Экономика и управление в здравоохранении

Статистика в здравоохранении

Логистика в здравоохранении

20 2/6

з.е.

ИТОГО (с факультативами)

ИТОГО по ОП (без факультативов)

НедельКонтр

оль

Контроль

Семестр 5

Академических часов

Всего
Кон 

такт.
Лек Лаб Пр КСР Конс КРАЗ КРАЭ КУПР СР

№ Индекс Наименование

УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА, 

(акад.час/нед)

ОП, факультативы (в период ТО)

ОП, факультативы (в период экз. сес.)

Ауд. нагр. (ОП )

Конт. раб. (ОП )

Ауд. нагр. (элект. курсы по физ.к.)

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ)



1КАНИКУЛЫ



972 27 1908

972 27 1908

48,6 47,6

36 36

16 16,1

17,8 17,9

864 295,5 118 148 12 16 0,6 0,9 514,5 54 24

ТО: 16 

2/3 

Э: 1 1/2

1800 643,3 244 332 28 36 1,8 1,5

Эк К 180 60,3 18 36 2 4 0,3

Эк КП 180 54,3 20 30 2 2 0,3 107,7 18 5 Эк За КП 252 94,5 36 50 4 4 0,2 0,3

Эк К 180 62,3 20 36 2 4 0,3

ЗаО 108 40,2 16 20 2 2 0,2

За 108 36,2 16 16 2 2 0,2 71,8 3 За 108 36,2 16 16 2 2 0,2

За 108 50,2 20 26 2 2 0,2 57,8 3 За 108 50,2 20 26 2 2 0,2

ЗаО 108 40,2 16 20 2 2 0,2

За 72 32,2 12 16 2 2 0,2

За 108 40,2 16 20 2 2 0,2

Эк К 144 56,3 20 30 2 4 0,3 69,7 18 4 Эк К 144 56,3 20 30 2 4 0,3

Эк К 216 62,3 26 30 2 4 0,3 135,7 18 6 Эк К 216 62,3 26 30 2 4 0,3

За 108 32,2 12 16 2 2 0,2

За 108 36,2 16 16 2 2 0,2 71,8 3 За 108 36,2 16 16 2 2 0,2

108 14,3 2 2 10 0,3 93,7 3 2 108 14,3 2 2 10 0,3

ЗаО 108 14,3 2 2 10 0,3 93,7 3 2 ЗаО 108 14,3 2 2 10 0,3

Эк(3) За(3) ЗаО КП К(2) Эк(5) За(7) ЗаО(3) КП К(4)

Семестр 6

Академических часов

Итого за курс

НедельКонтр

оль

Кон 

такт.
Лек Лаб Пр КСР Конс КРАЗ КРАЭ КУПР

Контроль
Всего

Академических часов

20 1/6

Всего
з.е.Кон 

такт.
Лек Лаб Пр КСР Конс КРАЗ КРАЭ КУПР СР

Контроль



8



з.е.

53

53

1066,7 90 50
ТО: 36 

Э: 2 1/2

101,7 18 5 27 5

139,5 18 7 27 56

99,7 18 5 27 5

67,8 3 27 5

71,8 3 27 6

57,8 3 27 6

67,8 3 27 5

39,8 2 2 5

67,8 3 27 5

69,7 18 4 27 6

135,7 18 6 27 6

75,8 3 27 5

71,8 3 27 6

93,7 3 2

93,7 3 2 27 6

Эк(5) За(7) ЗаО(3) КП К(4)

Итого за курс

СеместрКаф.
Контр

оль
ВсегоСР

Академических часов

Недель

40 3/6



9



900 25

900 25

45

36

15,9

17,5

900 329,5 128 170 12 18 0,6 0,9 516,5 54 25

ТО: 18 

5/6 

Э: 1 1/2

1 Б1.О.22

2 Б1.О.26 ЗаО 108 54,2 20 30 2 2 0,2 53,8 3

3 Б1.О.31

4 Б1.В.08 Эк К 216 62,3 20 36 2 4 0,3 135,7 18 6

5 Б1.В.10 За 108 40,2 18 18 2 2 0,2 67,8 3

6 Б1.В.12

7 Б1.В.14 Эк К 144 64,3 26 32 2 4 0,3 61,7 18 4

8 Б1.В.15

9 Б1.В.16 Эк К 216 68,3 26 36 2 4 0,3 129,7 18 6

10 Б1.В.18

11 Б1.В.ДВ.04.01 За 108 40,2 18 18 2 2 0,2 67,8 3

12 Б1.В.ДВ.04.02 За 108 40,2 18 18 2 2 0,2 67,8 3

(План)

(План)

1

Эк(3) За(2) ЗаО К(3)ФОРМЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

КАНИКУЛЫ

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ

ПРАКТИКИ

Организационно-управленческая 

конфликтология

Управление командой проекта

Экономический анализ хозяйственной 

деятельности

Финансовый менеджмент

Деловые коммуникации

Управление проектами в здравоохранении

Основы фарамакоэкономики и лекарственного 

обеспечения

Управление качеством в здравоохранении

Налогообложение и налоговый менеджмент

Современная корпоративная культура в сфере 

здравоохранения

Планирование и прогнозирование в 

организациях здравоохранения

Медицинское страхование

20 2/6

з.е.

ИТОГО (с факультативами)

ИТОГО по ОП (без факультативов)

НедельКонтр

оль

Контроль

Семестр 7

Академических часов

Всего
Кон 

такт.
Лек Лаб Пр КСР Конс КРАЗ КРАЭ КУПР СР

№ Индекс Наименование

УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА, 

(акад.час/нед)

ОП, факультативы (в период ТО)

ОП, факультативы (в период экз. сес.)

Ауд. нагр. (ОП )

Конт. раб. (ОП )

Ауд. нагр. (элект. курсы по физ.к.)

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ)



792 22 1692

792 22 1692

39,6 42,3

36 36

14,8 15,4

16,3 16,9

792 303,3 116 160 10 16 0,4 0,9 434,7 54 22

ТО: 18 

2/3 

Э: 1 1/2

1692 632,8 244 330 22 34 1 1,8

Эк К 216 68,3 26 36 2 4 0,3 129,7 18 6 Эк К 216 68,3 26 36 2 4 0,3

ЗаО 108 54,2 20 30 2 2 0,2

Эк 144 68,3 26 36 2 4 0,3 57,7 18 4 Эк 144 68,3 26 36 2 4 0,3

Эк К 216 62,3 20 36 2 4 0,3

За 108 40,2 18 18 2 2 0,2

Эк К 216 68,3 26 36 2 4 0,3 129,7 18 6 Эк К 216 68,3 26 36 2 4 0,3

Эк К 144 64,3 26 32 2 4 0,3

За 108 48,2 18 26 2 2 0,2 59,8 3 За 108 48,2 18 26 2 2 0,2

Эк К 216 68,3 26 36 2 4 0,3

За 108 50,2 20 26 2 2 0,2 57,8 3 За 108 50,2 20 26 2 2 0,2

За 108 40,2 18 18 2 2 0,2

За 108 40,2 18 18 2 2 0,2

8

Эк(3) За(2) К(2) Эк(6) За(4) ЗаО К(5)

Семестр 8

Академических часов

Итого за курс

НедельКонтр

оль

Кон 

такт.
Лек Лаб Пр КСР Конс КРАЗ КРАЭ КУПР

Контроль
Всего

Академических часов

20 1/6

Всего
з.е.Кон 

такт.
Лек Лаб Пр КСР Конс КРАЗ КРАЭ КУПР СР

Контроль



з.е.

47

47

951,2 108 47

ТО: 37 

1/2 

Э: 3

129,7 18 6 27 8

53,8 3 27 7

57,7 18 4 27 8

135,7 18 6 27 7

67,8 3 27 7

129,7 18 6 27 8

61,7 18 4 27 7

59,8 3 27 8

129,7 18 6 27 7

57,8 3 27 8

67,8 3 27 7

67,8 3 27 7

9

Эк(6) За(4) ЗаО К(5)

Итого за курс

СеместрКаф.
Контр

оль
ВсегоСР

Академических часов

Недель

40 3/6



864 24

864 24

43,4

36

15,5

17,2

864 319,5 116 172 12 18 0,6 0,9 490,5 54 24

ТО: 18 

2/3 

Э: 1 1/2

1 Б1.О.27 За 108 50,2 20 26 2 2 0,2 57,8 3

2 Б1.О.28 Эк К 144 56,3 20 30 2 4 0,3 69,7 18 4

3 Б1.О.29 Эк К 216 62,3 20 36 2 4 0,3 135,7 18 6

4 Б1.В.02

5 Б1.В.05 За 108 36,2 16 16 2 2 0,2 71,8 3

6 Б1.В.11

7 Б1.В.ДВ.02.01 За 108 52,2 20 28 2 2 0,2 55,8 3

8 Б1.В.ДВ.02.02 За 108 52,2 20 28 2 2 0,2 55,8 3

9 Б1.В.ДВ.05.01

10 Б1.В.ДВ.05.02

11 Б1.В.ДВ.06.01 Эк К 180 62,3 20 36 2 4 0,3 99,7 18 5

12 Б1.В.ДВ.06.02 Эк К 180 62,3 20 36 2 4 0,3 99,7 18 5

13 ФТД.01

14 ФТД.03

(План)

Б2.О.03(Пд)

Финансовые средства медицинских 

учреждений

Организация планово-экономической и 

финансовой деятельности медицинских 

учреждений

Бережливый менеджмент в здравоохранении

Управление изменениями в организациях 

здравоохранения

Антикризисное управление

Преддипломная практика

ПРАКТИКИ

Права человека

Конкуренция и конкурентоспособность 

организаций здравоохранения

Контрактная система в сфере закупок для 

нужд организаций здравоохранения

Инновационный менеджмент

Инвестиционный анализ

Стратегический менеджмент

Управление бизнес-процессами организации 

сферы здравоохранения

Управление устойчивым развитием 

предприятий и организаций по Модели 

Совершенства

Оценка и управление рисками организации 

здравоохранения

20 1/6

з.е.

ИТОГО (с факультативами)

ИТОГО по ОП (без факультативов)

НедельКонтр

оль

Контроль

Семестр 9

Академических часов

Всего
Кон 

такт.
Лек Лаб Пр КСР Конс КРАЗ КРАЭ КУПР СР

№ Индекс Наименование

УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА, 

(акад.час/нед)

ОП, факультативы (в период ТО)

ОП, факультативы (в период экз. сес.)

Ауд. нагр. (ОП )

Конт. раб. (ОП )

Ауд. нагр. (элект. курсы по физ.к.)

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ)



(План)

Б3.01

1

Эк(3) За(3) К(3)

Выполнение и защита выпускной 

квалификационной работы

ФОРМЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

КАНИКУЛЫ

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ



972 27 1836

828 23 1692

44,2 43,8

36 36

13,4 14,5

14,6 15,9

540 221,1 86 112 10 12 0,8 0,3 300,9 18 15

ТО: 11 

5/6 

Э: 1/2

1404 540,6 202 284 22 30 1,4 1,2

За 108 50,2 20 26 2 2 0,2

Эк К 144 56,3 20 30 2 4 0,3

Эк К 216 62,3 20 36 2 4 0,3

Эк К 180 68,3 26 36 2 4 0,3 93,7 18 5 Эк К 180 68,3 26 36 2 4 0,3

За 108 36,2 16 16 2 2 0,2

За 108 50,2 20 26 2 2 0,2 57,8 3 За 108 50,2 20 26 2 2 0,2

За 108 52,2 20 28 2 2 0,2

За 108 52,2 20 28 2 2 0,2

За 108 54,2 20 30 2 2 0,2 53,8 3 За 108 54,2 20 30 2 2 0,2

За 108 54,2 20 30 2 2 0,2 53,8 3 За 108 54,2 20 30 2 2 0,2

Эк К 180 62,3 20 36 2 4 0,3

Эк К 180 62,3 20 36 2 4 0,3

За 72 28,2 12 12 2 2 0,2 43,8 2 За 72 28,2 12 12 2 2 0,2

За 72 20,2 8 8 2 2 0,2 51,8 2 За 72 20,2 8 8 2 2 0,2

216 16,3 2 2 12 0,3 199,7 6 4 216 16,3 2 2 12 0,3

ЗаО 216 16,3 2 2 12 0,3 199,7 6 4 ЗаО 216 16,3 2 2 12 0,3

Семестр A

Академических часов

Итого за курс

НедельКонтр

оль

Кон 

такт.
Лек Лаб Пр КСР Конс КРАЗ КРАЭ КУПР

Контроль
Всего

Академических часов

20 2/6

Всего
з.е.Кон 

такт.
Лек Лаб Пр КСР Конс КРАЗ КРАЭ КУПР СР

Контроль



216 12,5 2 10 0,5 203,5 6 4 216 12,5 2 10 0,5

Эк 216 12,5 2 10 0,5 203,5 6 4 Эк 216 12,5 2 10 0,5

8

Эк(2) За(4) ЗаО К Эк(5) За(7) ЗаО К(4)



з.е.

51

47

791,4 72 39

ТО: 30 

1/2 

Э: 2

57,8 3 27 9

69,7 18 4 27 9

135,7 18 6 27 9

93,7 18 5 27 A

71,8 3 27 9

57,8 3 27 A

55,8 3 27 9

55,8 3 27 9

53,8 3 27 A

53,8 3 27 A

99,7 18 5 27 9

99,7 18 5 27 9

43,8 2 27 A

51,8 2 12 A

199,7 6 4

199,7 6 4 27 A

Итого за курс

СеместрКаф.
Контр

оль
ВсегоСР

Академических часов

Недель

40 3/6



203,5 6 4

203,5 6 4 27 A

9

Эк(5) За(7) ЗаО К(4)



- - - -

Считать в 

плане
Индекс Наименование Семестр/ Курс з.е. Часов Итого

Лек пр. 

подгот

Лаб пр. 

подгот

Пр пр. 

подгот

КСР пр. 

подгот

Конс пр. 

подгот

КРАЗ пр. 

подгот

+ Б1.О.01 История ( история России, всеобщая история) 1 3 108

+ Б1.О.02 Организационное поведение 1 144

+ Б1.О.03 Микроэкономика 1 4 144

+ Б1.О.04 Безопасность жизнедеятельности 1 2 72

+ Б1.О.05 Самоменеджмент 2 3 108

+ Б1.О.06 Русский язык и культура речи 1 2 72

1 2 72

2 3 108

1 2 72

2 4 144

1 2 72

2 5 180

+ Б1.О.10 Макроэкономика 2 4 144

+ Б1.О.11 Бухгалтерский учет 5 5 180

5 2 72

6 5 180

+ Б1.О.13 Статистика 3 4 144

+ Б1.О.14
Современные информационные технологии и системы в 

менеджменте
3 3 108

+ Б1.О.15 Правовые основы профессиональной деятельности 4 3 108

3 3 108

4 5 180

+ Б1.О.17 Философия 3 4 144

+ Б1.О.18 Управление человеческими ресурсами 5 5 180

+ Б1.О.19 Методы принятия управленческих решений 3 3 108

+ Б1.О.20 Корпоративная социальная ответственность 5 3 108

+ Б1.О.21 Физическая культура и спорт 4 2 72

+ Б1.О.22 Экономический анализ хозяйственной деятельности 8 6 216

+ Б1.О.23 Организация предпринимательской деятельности 4 5 180

+ Б1.О.24 Документационное обеспечение управления 3 4 144

+ Б1.О.25 Теория организации 3 4 144

Б1.О.16 Маркетинг

Общий объем в 

семестре
Объем практической подготовки (акад. час)

Блок 1.Дисциплины (модули) 

+

+ Б1.О.07 Иностранный язык

+ Б1.О.08 Математика

+ Б1.О.09 Теория менеджмента

+ Б1.О.12 Бизнес-планирование



+ Б1.О.26 Финансовый менеджмент 7 3 108

+ Б1.О.27 Инновационный менеджмент 9 3 108

+ Б1.О.28 Инвестиционный анализ 9 4 144

+ Б1.О.29 Стратегический менеджмент 9 6 216

+ Б1.О.30 Экономика предприятия 4 5 180

+ Б1.О.31 Деловые коммуникации 8 4 144

+ Б1.О.32 Системы искусственного интеллекта 6 3 108

+ Б1.В.01 Управленческий консалтинг в здравоохранении 6 3 108 4 4

+ Б1.В.02
Управление бизнес-процессами организации сферы 

здравоохранения
10 5 180

+ Б1.В.03 Психология управления 5 3 108

+ Б1.В.04 Социальная адаптация лиц с ОВЗ и инвалидов 5 2 72

+ Б1.В.05
Управление устойчивым развитием предприятий и 

организаций по Модели Совершенства
9 3 108

+ Б1.В.06 Операционный менеджмент в здравоохранении 5 3 108

+ Б1.В.07 Управление затратами в организациях здравоохранения 6 4 144

+ Б1.В.08 Управление проектами в здравоохранении 7 6 216

+ Б1.В.09 Экономика и управление в здравоохранении 6 6 216 4 4

+ Б1.В.10 Основы фарамакоэкономики и лекарственного обеспечения 7 3 108

+ Б1.В.11 Оценка и управление рисками организации здравоохранения 10 3 108

+ Б1.В.12 Управление качеством в здравоохранении 8 6 216

+ Б1.В.13 Статистика в здравоохранении 5 3 108

+ Б1.В.14 Налогообложение и налоговый менеджмент 7 4 144

+ Б1.В.15
Современная корпоративная культура в сфере 

здравоохранения
8 3 108

+ Б1.В.16
Планирование и прогнозирование в организациях 

здравоохранения
7 6 216

+ Б1.В.17
Организация добровольческой (волонтерской) деятельности 

и взаимодействие с социально-ориентированными НКО
2 2 72

+ Б1.В.18 Медицинское страхование 8 3 108

+ Б1.В.19 Логистика в здравоохранении 6 3 108

1 164

2 164

1 164

2 164

+ Б1.В.ДВ.02.01 Антикризисное управление 9 3 108

+ Б1.В.ДВ.01.01 Прикладная физическая культура

- Б1.В.ДВ.01.02 Физическая подготовка



- Б1.В.ДВ.02.02 Управление изменениями в организациях здравоохранения 9 3 108

+ Б1.В.ДВ.03.01 Кадровый аудит и контроллинг 4 3 108

- Б1.В.ДВ.03.02 Внутренний аудит 4 3 108

+ Б1.В.ДВ.04.01 Организационно-управленческая конфликтология 7 3 108

- Б1.В.ДВ.04.02 Управление командой проекта 7 3 108

+ Б1.В.ДВ.05.01
Контрактная система в сфере закупок для нужд организаций 

здравоохранения
10 3 108

- Б1.В.ДВ.05.02
Конкуренция и конкурентоспособность организаций 

здравоохранения
10 3 108

+ Б1.В.ДВ.06.01 Финансовые средства медицинских учреждений 9 5 180

- Б1.В.ДВ.06.02
Организация планово-экономической и финансовой 

деятельности медицинских учреждений
9 5 180

+ Б2.О.01(У) Ознакомительная практика 4 3 108

+ Б2.О.02(П) Технологическая (проектно-технологическая) практика 6 3 108

+ Б2.О.03(Пд) Преддипломная практика 10 6 216

+ Б3.01 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 10 6 216

+ ФТД.01 Бережливый менеджмент в здравоохранении 10 2 72

+ ФТД.02
Правовые основы противодействия коррупционной, 

экстремистской деятельности и терроризму
4 2 72

+ ФТД.03 Права человека 10 2 72

8 8

Блок 2.Практика 

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 

ФТД.Факультативы 



КРАЭ пр. 

подгот

КУПР пр. 

подгот

СР пр. 

подгот

Контроль 

пр. подгот

Объем практической подготовки (акад. час)

Блок 1.Дисциплины (модули) 





Блок 2.Практика 

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 

ФТД.Факультативы 



на студента
на студента в 

неделю
на подгруппу

на подгруппу 

в неделю

2 2 2

27 + 2 0 0 0 0 0

3 2 2

27 + 2 0 0 0 0 0

5 2 4

27 + 4 0 0 0 0 0

8

8

Технологическая (проектно-технологическая) 

практика

Вид практики: Преддипломная практика 

Итого по плану

Преддипломная практика

Итого по факту

Вид практики: Учебная практика 

Ознакомительная практика

Вид практики: Производственная практика 

Часов

Название практики Курс
Сем. 

курса
Кафедра +

Продолжительност

ь (недель)
Студ.



Курс Сем Каф. Студ. Замечания

9 0

0

Вид

Бизнес-планирование 

КП 3 2



Мин. Макс. Факт

Итого (с факультативами) 177 248 246 42 21 21 53 25 28 53

Итого по ОП (без факультативов) 175 240 240 42 21 21 51 25 26 53

Б1 Дисциплины (модули) 60% 40% 19.3% 160 222 222 42 21 21 48 25 23 50

Б1.О Обязательная часть 134 134 40 21 19 45 25 20 23

Б1.В
Часть, формируемая участниками образовательных 

отношений
91 88 2 2 3 3 27

Б2 Практика 100% 0% 0% 9 12 12 3 3 3

Б2.О Обязательная часть 12 12 3 3 3

Б2.В
Часть, формируемая участниками образовательных 

отношений

Б3 Государственная итоговая аттестация 6 6 6

ФТД Факультативы 2 8 6 2 2

3

60.8%

Процент ... занятий от аудиторных (%)

6 3

Объём конт. работы от общего объёма времени на реализацию дисциплин (модулей) (%) 35.74%

Объём обязательной части от общего объёма программы (%)

 лекционных 41.52%

Курс 3

Всего

36

-

ОП, факультативы (в период экз. сессий)

ОП, факультативы (в период ТО)

-

ОП 16.6

элективные дисциплины по физ.к. 0.6

Учебная нагрузка (акад.час/нед)

Контактная работа в период ТО (акад.час/нед)

Итого

Баз.% Вар.%
ДВ(от 

Вар.)%

з.е.

46.1

36

Всего Сем. 1 Сем. 2

Курс 2

Всего Сем. 3

2

Сем. 4

Курс 1

36

  ЭКЗАМЕН (Эк)

  КУРСОВОЙ ПРОЕКТ (КП)

  ЗАЧЕТ (За)

  ЗАЧЕТ С ОЦЕНКОЙ (ЗаО)

  КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА (К) 4

10

6 2

7

7

6

1

297.8

Блок Б1 2973.4

в том числе по элект. дисц. по ф.к. 92.7

Блок Б2 44.9
Суммарная контактная работа (акад. час)

4

3

2

-

-

-

314

76.5

-

314-

-

Блок Б3

Блок ФТД

Итого по всем блокам

12.5

68.6

3099.4

Обязательные формы промежуточной аттестации

-

- 311.8

4

3

1

3

3

20.2

316

- -45.8 49.4 47.8 50.8

16.5

1

297.8

16.2

-

-

36- 36

- 18 16.9

-

-

- 12.3

- 4

-

-

-

-

-

-

-

-

311.8 281.5

14.3

-

4

7

3

1

5

-



26 27 47 25 22 51 24 27

26 27 47 25 22 47 24 23

26 24 47 25 22 35 24 11

15 8 13 3 10 13 13

11 16 34 22 12 22 11 11

3 6 6

3 6 6

6 6

4 4

3 4 3 125

Всего

Курс 5

Сем. 9 Сем. A

Курс 4

Всего Сем. 7 Сем. 8

Курс 3

Сем. 5 Сем. 6

- 45 39.646.6 48.6

36

- 43.4 44.2

36- 36 - 36 36

17.5 - 17.2 14.6

-

16.3

36

-

-

18 17.8

303.3- 329.5

-

-

347.8 295.5

14.3

4 22

1 1

5

3

3 2

1 1

25

319.5-

-

2 3 6 3 3

4 3

2 1

1

2 2

- 329.5 303.3347.8 309.8

- 12.5

- 319.5 172.7

-

- 16.3

-

48.4

249.9

-



Вид работы Каф. Студ.
Часов на 

студ./гр.

Трудоемк

ость

  Консультации по

Каф. Студ.
Часов на 

студ./гр.

Трудоемк

ость

  Член комиссии

  Примечания к комиссиям ГЭК

Комиссия №1



Каф. Студ.
Часов на 

студ./гр.

Трудоемк

ость

  Член комиссии

  Дежурство

  Примечания к комиссиям ГЭК

  В АС Нагрузка применять только для указанного 

контингента
False

Комиссия №1



36

54

54

0

18

Нормы часов (акад.)

Академических часов в одной зачетной единице трудоемкости (з.е.)

Максимальная учебная нагрузка в неделю в период ТО (акад.час/нед)

Максимальная учебная нагрузка в неделю в период экз. сессий (акад.час/нед)

Минимальный объем контактной работы в неделю (акад.час/нед)

Максимальный объем контактной работы в неделю (акад.час/нед)



Номер Аббревиатура Название кафедры

1 Биологии и физиологии

4 Клинической стомаологии с курсом хирургической стоматологии и челюстно-лицевой хирургии

2 Гуманитарных дисциплин и биоэтики

3 Иностранных языков

5 Медицины катастроф

6 Миробиологии и иммунологии

8 Неорганической, физической и коллоидной химии

9 Организации и экономики фармации

10 Органической химии

11 Патологии

12 Права и истории

7 Морфологии

13 Терапевтических дисциплин 1

14 Терапевтических дисциплин 2

17 Фармакогнозии, ботаники и технологии фитопрепаратов

18 Фармакологии с курсом клинической фармакологии

19 Фармацевтического товароведения, гигиены и эклогии

20 Фармацевтической технологии с курсом медицинской биотехнологии

21 Фармацевтической химии

22 Фармации ФПО

23 Физики и математики

24 Физического воспитания и здоровья

15 Терапевтической стоматологии и пропедевтики стоматологических заболеваний

16 Токсикологической и аналитической химии

25 Хирургических дисциплин

26 Биологической химии

27 Менеджмента и экономики



Наименование з.е. Наименование з.е. Наименование з.е. Наименование з.е. Наименование з.е. Наименование

Итого

Всего

Б1.О.12 

Бизнес-планирование 

[Эк, КП] 

ОПК-4.1; ОПК-4.2; ПК-

1.1; ПК-1.2; ПК-1.3

Б1.О.32 

Системы 

искусственного 

интеллекта 

[За] 

ОПК-5.2; ОПК-6.1; ОПК-

6.2

Б1.В.01 

Управленческий 

консалтинг в 

здравоохранении 

[За] 

ПК-1.1

Б1.В.07 

Управление затратами 

в организациях 

здравоохранения 

[Эк, К] 

ПК-4.1; ПК-4.3

Распределение з.е. по курсам и периодам обучения

Курс 1 Курс 2 Курс 3

Б1.О.23 

Организация 

предпринимательской 

деятельности 

[Эк, К] 

УК-2.1; УК-2.2; ОПК-4.1

3

Б1.О.15 

Правовые основы 

профессиональной 

деятельности 

[За] 

УК-11.1; УК-11.2; ОПК-

3.1

Б1.О.16 

Маркетинг 

[Эк, К] 

ОПК-4.1; ОПК-4.2; ПК-

2.2

5

Б1.О.21 

Физическая культура и 

спорт 

[За] 

УК-7.1; УК-7.2

2

5

Б1.О.13 

Статистика 

[Эк, К] 

УК-1.1; УК-1.2; ОПК-

2.1; ОПК-2.2

4

Б1.О.14 

Современные 

информационные 

технологии и системы 

в менеджменте 

[За] 

ОПК-2.1; ОПК-5.1; ОПК-

5.2; ОПК-6.1; ОПК-6.2

3

Б1.О.16 

Маркетинг 

[За] 

ОПК-4.1; ОПК-4.2; ПК-

2.2

3

Б1.О.17 

Философия 

[Эк] 

УК-5.1

4

Б1.О.11 

Бухгалтерский учет 

[Эк, К] 

ОПК-2.1; ОПК-2.2; ПК-

4.1

5

Б1.О.12 

Бизнес-планирование 

[За] 

ОПК-4.1; ОПК-4.2; ПК-

1.1; ПК-1.2; ПК-1.3

2

Б1.О.18 

Управление 

человеческими 

ресурсами 

[Эк, К] 

ОПК-3.1; ОПК-3.2; ПК-

3.1; ПК-3.2

5

Б1.О.20 

Корпоративная 

социальная 

ответственность 

[ЗаО] 

ОПК-3.1; ОПК-3.2; ПК-

3.1; ПК-3.2

3

Сем. 6Сем. 4 Сем. 5

53

26 2728

3

Б1.О.05 

Самоменеджмент 

[За] 

УК-6.1; УК-6.2

Б1.О.07 

Иностранный язык 

[Эк] 

УК-4.1; УК-4.2

3

Б1.О.08 

Математика 

[Эк] 

ОПК-2.1

4

Б1.О.09 

Теория менеджмента 

[Эк, К] 

ОПК-1.1; ОПК-1.2

5

21

42

21

Сем. 1 Сем. 2

2

Б1.О.01 

История ( история 

России, всеобщая 

история) 

[За] 

УК-5.1

3

Б1.О.02 

Организационное 

поведение 

[Эк, К] 

УК-3.1; УК-3.2; ОПК-

3.1; ОПК-3.2

4

Сем. 3

53

25

Б1.О.03 

Микроэкономика 

[Эк, К] 

УК-10.1; УК-10.2; ОПК-

1.1; ОПК-1.2

4

Б1.О.04 

Безопасность 

жизнедеятельности 

[За] 

УК-8.1; УК-8.2

2

Б1.О.06 

Русский язык и 

культура речи 

[За] 

УК-4.1

з.е.

8

11

9

10

12

13

14

1

2

3

4

5

6

7



Б2.О.02(П) 

Технологическая 

(проектно-

технологическая) 

практика 

[ЗаО] 

УК-2.1; УК-2.2; УК-3.1; 

УК-3.2; УК-6.1; УК-6.2; 

УК-8.1; ОПК-1.1; ОПК-

1.2; ОПК-2.1; ОПК-2.2; 

ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-

5.1; ОПК-5.2; ПК-1.1; 

ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; 

ОПК-6.1; ОПК-6.2

Б1.В.19 

Логистика в 

здравоохранении 

[За] 

ПК-1.1

Б1.В.07 

Управление затратами 

в организациях 

здравоохранения 

[Эк, К] 

ПК-4.1; ПК-4.3

Б1.В.09 

Экономика и 

управление в 

здравоохранении 

[Эк, К] 

ПК-4.2; ПК-4.3

Б1.О.25 

Теория организации 

[Эк, К] 

ОПК-1.1; ОПК-1.2

3

Б1.В.ДВ.03.01 

Дисциплины (модули) 

по выбору 3 (ДВ.3): 

Кадровый аудит и 

контроллинг 

[За] 

(/ Внутренний аудит) 

ПК-3.1; ПК-3.2

Б1.В.06 

Операционный 

менеджмент в 

здравоохранении 

[За] 

ПК-1.1; ПК-1.3

3

4

Б2.О.01(У) 

Ознакомительная 

практика 

[ЗаО] 

УК-1.1; УК-1.2; УК-2.1; 

УК-2.2; УК-3.1; УК-3.2; 

УК-6.1; УК-6.2; УК-8.1; 

ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-

2.1; ОПК-2.2; ОПК-5.1; 

ОПК-5.2

3

Б1.В.13 

Статистика в 

здравоохранении 

[За] 

ПК-4.3

3

Б1.О.24 

Документационное 

обеспечение 

управления 

[Эк, К] 

ОПК-3.1; ОПК-3.2; ПК-

3.1; ПК-3.2

4

Б1.В.04 

Социальная адаптация 

лиц с ОВЗ и инвалидов 

[За] 

УК-9.1; УК-9.2

2

ФТД.02 

Правовые основы 

противодействия 

коррупционной, 

экстремистской 

деятельности и 

терроризму 

[За] 

УК-11.1; УК-11.2

2

Б1.О.30 

Экономика 

предприятия 

[Эк, К] 

ОПК-1.1; ОПК-1.2; ПК-

4.3

5

Б1.О.23 

Организация 

предпринимательской 

деятельности 

[Эк, К] 

УК-2.1; УК-2.2; ОПК-4.1

5

Б1.О.17 

Философия 

[Эк] 

УК-5.1

4

Б1.О.19 

Методы принятия 

управленческих 

решений 

[За] 

УК-2.2; ОПК-3.1; ОПК-

3.2

3

Б1.О.20 

Корпоративная 

социальная 

ответственность 

[ЗаО] 

ОПК-3.1; ОПК-3.2; ПК-

3.1; ПК-3.2

3

Б1.В.03 

Психология управления 

[ЗаО] 

УК-3.1; УК-3.2; ПК-3.1; 

ПК-3.2

3

Б1.О.09 

Теория менеджмента 

[Эк, К] 

ОПК-1.1; ОПК-1.2

5

Б1.О.10 

Макроэкономика 

[Эк, К] 

УК-10.1; УК-10.2; ОПК-

1.1; ОПК-1.2

4

Б1.В.17 

Организация 

добровольческой 

(волонтерской) 

деятельности и 

взаимодействие с 

социально-

ориентированными 

НКО 

[За] 

2

2

2

Б1.О.09 

Теория менеджмента 

[За] 

ОПК-1.1; ОПК-1.2

2

24

23

25

26

27

20

21

22

19

Б1.О.08 

Математика 

[За] 

ОПК-2.1

2

18

Б1.О.07 

Иностранный язык 

[За] 

УК-4.1; УК-4.2

Б1.О.06 

Русский язык и 

культура речи 

[За] 

УК-4.1

17

16

15

14



Б2.О.02(П) 

Технологическая 

(проектно-

технологическая) 

практика 

[ЗаО] 

УК-2.1; УК-2.2; УК-3.1; 

УК-3.2; УК-6.1; УК-6.2; 

УК-8.1; ОПК-1.1; ОПК-

1.2; ОПК-2.1; ОПК-2.2; 

ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-

5.1; ОПК-5.2; ПК-1.1; 

ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; 

ОПК-6.1; ОПК-6.2

ФТД.02 

Правовые основы 

противодействия 

коррупционной, 

экстремистской 

деятельности и 

терроризму 

[За] 

УК-11.1; УК-11.2

2

28

27



з.е. Наименование з.е. Наименование з.е. Наименование з.е. Наименование з.е.

Б1.В.11 

Оценка и управление 

рисками организации 

здравоохранения 

[За] 

ПК-4.1; ПК-4.2

3

Б1.В.ДВ.05.01 

Дисциплины (модули) 

по выбору 5 (ДВ.5): 

Контрактная система в 

сфере закупок для 

нужд организаций 

здравоохранения 

[За] 

(/ Конкуренция и 

конкурентоспособность 

 организаций 

здравоохранения) 

ПК-1.3; ПК-4.3

3

Б2.О.03(Пд) 

Преддипломная 

практика 

[ЗаО] 

УК-1.1; УК-1.2; УК-2.1; 

УК-2.2; УК-3.1; УК-3.2; 

УК-6.1; УК-6.2; УК-8.1; 

ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-

2.1; ОПК-2.2; ОПК-3.1; 

ОПК-3.2; ОПК-4.1; ОПК-

4.2; ОПК-5.1; ОПК-5.2; 

ПК-1.1; ПК-2.1; ПК-2.2; 

ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-4.1; 

ПК-4.2; ПК-4.3; ОПК-

6.1; ОПК-6.2

6

5

3

3

4

Сем. 9Сем. 8Сем. 7

47

25 22

Б1.В.05 

Управление 

устойчивым развитием 

предприятий и 

организаций по 

Модели Совершенства 

[За] 

ПК-2.1

Б1.О.28 

Инвестиционный 

анализ 

[Эк, К] 

ОПК-4.1; ОПК-4.2; ПК-

1.2; ПК-4.2

4

Б1.О.29 

Стратегический 

менеджмент 

[Эк, К] 

ОПК-3.1; ОПК-3.2; ПК-

2.1; ПК-2.2

6

3

3

Б1.В.08 

Управление проектами 

в здравоохранении 

[Эк, К] 

УК-2.1; УК-2.2

Распределение з.е. по курсам и периодам обучения

Курс 3 Курс 4

Б1.О.26 

Финансовый 

менеджмент 

[ЗаО] 

ОПК-2.2; ПК-4.2

6

Б1.В.10 

Основы 

фарамакоэкономики и 

лекарственного 

обеспечения 

[За] 

ПК-4.1

3

Б1.В.14 

Налогообложение и 

налоговый менеджмент 

[Эк, К] 

ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-4.2

4

Б1.В.12 

Управление качеством 

в здравоохранении 

[Эк, К] 

ПК-1.2

6

Б1.О.22 

Экономический анализ 

хозяйственной 

деятельности 

[Эк, К] 

ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-

4.2; ПК-4.2

6

Б1.О.31 

Деловые коммуникации 

[Эк] 

УК-3.1; УК-3.2; УК-4.1; 

УК-5.2; ОПК-5.1

4

Сем. 6

53

27

Курс 5

5

Б1.В.02 

Управление бизнес-

процессами 

организации сферы 

здравоохранения 

[Эк, К] 

ПК-1.1; ПК-1.3

Сем. A

51

24 27

3

Б1.О.27 

Инновационный 

менеджмент 

[За] 

ОПК-4.1; ПК-1.2; ПК-4.2



ФТД.03 

Права человека 

[За] 

УК-5.1

Б2.О.03(Пд) 

Преддипломная 

практика 

[ЗаО] 

УК-1.1; УК-1.2; УК-2.1; 

УК-2.2; УК-3.1; УК-3.2; 

УК-6.1; УК-6.2; УК-8.1; 

ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-

2.1; ОПК-2.2; ОПК-3.1; 

ОПК-3.2; ОПК-4.1; ОПК-

4.2; ОПК-5.1; ОПК-5.2; 

ПК-1.1; ПК-2.1; ПК-2.2; 

ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-4.1; 

ПК-4.2; ПК-4.3; ОПК-

6.1; ОПК-6.2

6

Б3.01 

Выполнение и защита 

выпускной 

квалификационной 

работы 

[Эк] 

УК-1.1; УК-1.2; УК-2.1; 

УК-2.2; УК-3.1; УК-3.2; 

УК-4.1; УК-4.2; УК-5.1; 

УК-5.2; УК-6.1; УК-6.2; 

УК-7.1; УК-7.2; УК-8.1; 

УК-8.2; УК-9.1; УК-9.2; 

УК-10.1; УК-10.2; УК-

11.1; УК-11.2; ОПК-

1.1; ОПК-1.2; ОПК-2.1; 

ОПК-2.2; ОПК-3.1; ОПК-

3.2; ОПК-4.1; ОПК-4.2; 

ОПК-5.1; ОПК-5.2; ПК-

1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-

2.1; ПК-2.2; ПК-3.1; ПК-

3.2; ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-

4.3; ОПК-6.1; ОПК-6.2

6

ФТД.01 

Бережливый 

менеджмент в 

здравоохранении 

[За] 

ПК-1.1; ПК-1.3

2

2

5

3

Б1.В.ДВ.06.01 

Дисциплины (модули) 

по выбору 6 (ДВ.6): 

Финансовые средства 

медицинских 

учреждений 

[Эк, К] 

(/ Организация 

планово-

экономической и 

финансовой 

деятельности 

медицинских 

учреждений) 

ПК-1.1; ПК-1.3

Б1.В.ДВ.04.01 

Дисциплины (модули) 

по выбору 4 (ДВ.4): 

Организационно-

управленческая 

конфликтология 

[За] 

(/ Управление 

командой проекта) 

УК-3.1; УК-3.2

Б1.В.18 

Медицинское 

страхование 

[За] 

ПК-2.1; ПК-4.2

3

3

3

4

6

Б1.В.05 

Управление 

устойчивым развитием 

предприятий и 

организаций по 

Модели Совершенства 

[За] 

ПК-2.1

3

Б1.В.ДВ.02.01 

Дисциплины (модули) 

по выбору 2 (ДВ.2): 

Антикризисное 

управление 

[За] 

(/ Управление 

изменениями в 

организациях 

здравоохранения) 

ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3

3

Б1.В.14 

Налогообложение и 

налоговый менеджмент 

[Эк, К] 

ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-4.2

4

Б1.В.16 

Планирование и 

прогнозирование в 

организациях 

здравоохранения 

[Эк, К] 

УК-2.1; ПК-1.1; ПК-1.3; 

ПК-2.1; ПК-2.2

6

Б1.В.12 

Управление качеством 

в здравоохранении 

[Эк, К] 

ПК-1.2

6

Б1.В.15 

Современная 

корпоративная 

культура в сфере 

здравоохранения 

[За] 

ПК-3.1; ПК-3.2

3



ФТД.03 

Права человека 

[За] 

УК-5.1

2

3




