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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
Цель изучения дисциплины – подготовка квалифицированного врача, 

обладающего системой универсальных, профессиональных компетенций, способного и 

готового к самостоятельной профессиональной деятельности.  

Задачи изучения программы ординатуры по дисциплине «Педагогика»:  

 формирование компетенций врача в области психолого-педагогической 

деятельности;  

 подготовить к участию в педагогической деятельности по программам 

среднего и высшего медицинского образования или среднего и высшего 

фармацевтического образования, дополнительным профессиональным программам для 

лиц, имеющих среднее профессиональное или высшее образование в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 

по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

здравоохранения;  

 формирование у населения, пациентов и членов их семей мотивации, 

направленной на сохранение и укрепление своего здоровья и здоровья окружающих.  

Программа ординатуры по дисциплине «Педагогика» включает в себя все виды 

профессиональной деятельности, к которым готовится ординатор. 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине: «Педагогика»: 
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1.1.Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Коды 

компет

енции 

Наименование компетенции Индикаторы достижения компетенций 

знать уметь владеть 

УК-1 Способен критически и 

системно анализировать, 

определять возможности и 

способы применения 

достижения в области 

медицины и фармации в 

профессиональном контексте. 

-Подходы к анализу 

проблемной ситуации, 

выявляя ее составляющие и 

связи между ними.  

− Решения по устранению 

недостающей информации на 

основании проведенного 

анализа.  

− Методы критического 

анализа информационных 

источников 

- Критически оценивать 

надежность источников 

информации, работать с 

противоречивой информацией 

из разных источников.  

− Системно проанализировать 

проблемную ситуацию, выявляя 

составляющие и связи между 

ними. 

Способностью разрабатывать 

и содержательно 

аргументировать стратегию 

решения проблемной 

ситуации на основе 

системного и 

междисциплинарного 

подходов. 

УК-3 Способен руководить работой 

команды врачей, среднего и 

младшего медицинского 

персонала, организовывать 

процесс оказания 

медицинской помощи 

населению. 

− Концепцию организации 

командной деятельности.  

− Способы достижения 

коллегиальных решений для 

решения поставленной задачи. 

Вырабатывать стратегию 

командной работы для 

достижения поставленной цели. 

Способностью 

организовывать и 

корректировать работу 

команды, в том числе на 

основе коллегиальных 

решений. 

УК-4  Способен выстраивать 

взаимодействие в рамках 

своей профессиональной 

деятельности. 

- Вопросы этики и 

деонтологии в 

профессиональной 

деятельности врача 

клинической лабораторной 

диагностики. 

 − Психологические, 

социологические 

закономерности и принципы 

- Толерантно воспринимать 

социальные, этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия 

контингента пациентов. 

- Способностью выбирать и 

использовать стиль 

профессионального общения 

при 

взаимодействии с коллегами, 

пациентами 

и их родственниками 

- Осуществлением ведения 

документации, деловой 
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межличностного 

взаимодействия. 

переписки с 

учетом особенностей 

стилистики 

официальных и 

неофициальных писем и 

социокультурных различий в 

оформлении 

корреспонденции 

УК-5 Способен планировать и 

решать задачи собственного 

профессионального и 

личностного развития, 

включая задачи изменения 

карьерной траектории. 

-Индивидуальные ресурсы и 

их пределы для оптимального 

выполнения 

профессиональных задач.  

− Способы развития 

профессиональных навыков и 

умений. 

Оценивать свои ресурсы и их 

пределы (личностные, 

ситуативные, временные), 

оптимально их использует для 

успешного выполнения 

профессиональных задач. 

Способностью выстраивать 

образовательную траекторию 

профессионального развития 

на основе самооценки. 

 

1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 

 

Коды 

компет

енции 

Наименование компетенции Индикаторы достижения компетенций 

знать уметь владеть 

ОПК-3 Способен осуществлять 

педагогическую деятельность 

-Особенности мотивации в 

сфере здоровьесбережения у 

разных групп населения, 

пациентов, членов их семей.  

− Правила подготовки 

пациентов к лабораторным 

методам исследования. 

-Приобщать население, 

пациентов и членов их семей к 

приобретению осознанных 

умений укрепления здоровья;  

− Организовать 

соответствующую подготовку 

пациентов к исследованию  

Навыками формирования у 

населения, пациентов и 

членов их семей мотивации, 

направленной на сохранение 

и укрепление своего 

здоровья и здоровья 

окружающих. 
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2. РЕКОМЕНДАЦИИ К ЗАНЯТИЯМ ЛЕКЦИОННОГО ТИПА 
Эффективность усвоения лекционного материала зависит от уровня мотивации 

ординатора к овладению конкретными знаниями, а также наличия навыка работы на 

лекциях. Результатом освоения лекционного курса должна быть систематизация и 

структурирование нового учебного материала, включение его в уже имеющуюся у 

ординатора систему знаний, использование его в качестве базы для дальнейшего изучения 

темы. 

Для успешного освоения лекционного курса дисциплины рекомендовано:  

руководствоваться тематическим планом лекций, размещенным в электронной 

информационно-образовательной среде ПМФИ; перед очередной лекцией просмотреть по 

конспекту материал предыдущей лекции, а также хотя бы бегло ознакомиться с 

содержанием очередной лекции по основным источникам литературы в соответствии с 

рабочей программой дисциплины; в ходе лекции вести конспектирование учебного 

материала;  вслед за лектором внимательно и детально выполнять необходимые рисунки, 

чертежи, графики, схемы; задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью лучшего 

уяснения рассматриваемых вопросов. 

3. РЕКОМЕНДАЦИИ К СЕМИНАРСКИМ ЗАНЯТИЯМ 
 

Эффективность освоения темы на занятиях зависит от уровня мотивации 

ординатора к овладению конкретными знаниями и умениями, а также  наличия навыка 

аудиторной работы на занятиях. 

Результатом освоения курса дисциплины в рамках занятий должна быть 

систематизация и структурирование учебного материала по изучаемой теме, 

включение его в уже имеющуюся у ординатора систему знаний, освоение  

необходимых практических навыков. 

Для эффективного освоения материалов дисциплины на занятиях 

рекомендовано: 

−руководствоваться при подготовке к занятиям тематическим планом занятий, 

размещенным в электронной информационно-образовательной среде ВолгГМУ; 

−использовать рекомендованную литературу; 

−до очередного занятия проработать теоретический материал, соответствующий теме 

занятия, по конспекту лекции и/или литературе; 

−для повышения качества подготовки к занятию составлять планы, схемы, таблицы, 

конспекты по материалам изучаемой темы, поскольку  ведение записей превращает 

чтение в активный процесс и мобилизует, наряду со зрительной, моторную память; 

−в начале занятия задать преподавателю вопросы по материалу, вызвавшему затруднения 

в понимании и освоении. 

 

4. РЕКОМЕНДАЦИИ К САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ 

ОРДИНАТОРОВ 
Самостоятельная работа ординаторов по дисциплине является обязательным 

элементом федеральных государственных образовательных стандартов по программам 

высшего образования – программам подготовки кадров высшей квалификации в 

ординатуре. 
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Самостоятельная работа обучающихся является специфическим педагогическим 

средством организации и сопровождения самостоятельной деятельности ординаторов в 

учебном процессе, формирования эффективной коммуникативной компетентности 

ординаторов. 

Выполнение ординатором самостоятельной работы нацелено на: 

-формирование способностей у обучающегося к саморазвитию, 

-самосовершенствованию и самореализации; 

-развитие исследовательских умений; 

-фиксирование и систематизирование полученных теоретических познаний и 

практического опыта;  

-формирование умений использовать научную, правовую, справочную и специальную 

литературу;  

- развитие познавательных способностей и инициативности ординаров, ответственность, 

организованность, стремление к саморазвитию; 

-формирование умения правильно пользоваться полученным ранее материалом, 

собранным в процессе самостоятельного наблюдения, 

-выполнения заданий различного характера. 

Эффективность самостоятельной работы зависит от уровня мотивации ординатора 

к овладению конкретными знаниями и умениями, наличия навыка самостоятельной 

работы, сформированного на предыдущих этапах обучения, а также от наличия четких 

ориентиров выполнения самостоятельной работы. 

Результатом самостоятельной работы должна быть систематизация и 

структурирование учебного материала по изучаемой теме, включение его в уже 

имеющуюся у ординатора систему знаний. 

Для повышения эффективности выполнения самостоятельной работы ординаторов 

рекомендовано: 

-руководствоваться тематическим планом самостоятельной работы ординатора, 

размещенным в электронной информационно-образовательной среде ПМФИ; 

-придерживаться часовой нагрузки, отведенной согласно рабочей программе для 

самостоятельной работы; 

-строго придерживаться установленных форм отчетности и сроков сдачи результатов 

самостоятельных работ. 

 

 

5. РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПОДГОТОВКЕ К ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 
 

Для успешного прохождения промежуточной аттестации по дисциплине 

необходимо: 

-регулярно повторять и прорабатывать материал лекций и учебной литературы в течение 

всего срока обучения по дисциплине; 

-регулярно отрабатывать приобретённые практические навыки в течение всего срока 

обучения по дисциплине. 
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6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
6.1 Основная литература 

1 Подласый И.П. Педагогика. [Текст] : учебник М.: Юрайт, 2013. – (Т. 1 Теоретическая 

педагогика) 

2 Подласый И.П. Педагогика. [Текст] : учебник М.: Юрайт, 2013. - (Т. 2 Практическая 

педагогика) 

3 Лукацкий М.А. Педагогическая наука: история и современность: учебное пособие + 

[Электронный ресурс]. - Режим доступа: www.studmed.lib.ru М.: ГЭОТАР-Медиа, 

2012. - 448 с.: ил. 

4 Романцов М. Г., Сологуб Т. В. Педагогические технологии в медицине. + 

[Электронный ресурс]. - Режим доступа: www. pharma.studmed.lib М.: ГЭОТАР-Медиа, 

2007. - 122 c. 

5 Педагогика: учебное пособие / под ред. П.И. Пидкасистого. – М.: Высшее 

образование, 2007. 

6 Педагогика в медицине / под ред. Н.В. Кудрявой. – М: Академия, 2012. 

 

6.2.Дополнительная литература 

1 Артюхина И.А. Педагогика. [Текст] : учеб.-метод. пособие для студентов /В. И. 

Чумаков ; МЗ РФ; ВолгГМУ. - Волгоград: Изд-во ВолгГМУ, 2014. 

2 Артюхина И.А. Сборник тестовых заданий по педагогике. [Текст] : учеб.пособие /В. 

И. Чумаков ; МЗ РФ; Волгоград: Изд-во ВолгГМУ, 2014. 

3 Шишков, И.З. История и философия науки: учеб, пособие (для очного и заочного 

отделений) М.: ГЭОТАР- Медиа, 2010 

4 Гершунский, Б.С. Философия образования для 21 века. – М., 2011. 

5 Сорокопуд, Ю.В. Педагогика высшей школы. Ростов-на-Дону: Феникс, 2011. 

.6 Педагогические технологии: авт-сост. Т.П. Сальникова. – М., 2011. 

7 Петрова, М.С. Практикум решения педагогических задач. – М., 2010. 

8 Педагогика: учебник для студ. высш. учеб. заведений/ П.И. Пидкасистый, В.И. 

Беляев, В.А. Мижериков, Т.А. Юзефавичус; под ред. П.И. Пидкасистого. – М., 2010. 

 

6.3.Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

1 Министерство образования и науки РФ (www.mon.gov.ru/) 

2 Российское образование. Федеральный портал (http://www.edu.ru/) 

3 Российский общеобразовательный портал (http://www.school.edu.ru/) 

4 Педагогическая библиотека (www.pedlib.ru) 

5 Психолого-педагогическая библиотека (www. Koob.ru) 

6 Педагогическая библиотека (www.metodkabinet.eu) 

7 Педагогика и психология высшей школы: Учебное пособие. (ред. М. В. Буланова-

Топоркова). – Ростов н/Д: Феникс, 2002. - 544 с. [Электронный ресурс] - режим 

доступа: http://www.gumer.info/bibliotek_Buks/Pedagog/bulan/index.php 

8 Гуркина Н. История образования в России (Х-ХХ века). Учебное пособие. – 

[Электронный ресурс] - режим 

доступа:http://www.gumer.info/bibliotek_Buks/Pedagog/gurkina/index.php 

9 Подласый И.П. Педагогика. Новый курс: Учебник для студ. пед. вузов: В 2 кн. – М.: 

Гуманит. изд. центр ВЛАДОС, 1999. – Кн. 1: Общие основы. Процесс обучения. – 

http://www.studmed.lib.ru/
http://www.mon.gov.ru/
http://www.edu.ru/
http://www.school.edu.ru/
http://www.gumer.info/bibliotek_Buks/Pedagog/bulan/index.php
http://www.gumer.info/bibliotek_Buks/Pedagog/gurkina/index.php
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ВЫСШЕГО     ОБРАЗОВАНИЯ 

«ВОЛГОГРАДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 
МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 
 

576(747) с. – [Электронный ресурс] - режим доступа: 

http://www.gumer.info/bibliotek_Buks/Pedagog/podlas/index.php 

 

6.4.Перечень лицензионного программного обеспечения: 

1.Система дистанционного обучения «Русский MoodleHosted» 

2.Система дистанционного обучения «e-LearningServer 4G v 4.2» 

3.Система управления учебным процессом «Магеллан» v.4 

4.ПакетпрограммMicrosoft Office Standard 2016 

5.ОС Windows Server_2016 

6.ОС WindowsServer 2012 

7.Антивирусное программное обеспечение - антивирус Касперского 

«KasperskyEndpointSecurity» 

8.Компьютерная справочная правовая система «КонсультантПлюс» 

9. Система электронного тестирования «VeralTestProfessional 2.7» 

 

 

http://www.gumer.info/bibliotek_Buks/Pedagog/podlas/index.php
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