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Рабочая программа производственной практики разработана на основе Феде-

рального государственного образовательного стандарта (далее – ФГОС) по 

специальности среднего профессионального образования (далее - СПО) 

31.02.01. «Лечебное дело».  

 

 

 

  



  

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Производственная практика по профессиональному модулю ПМ 04. Осуществ-

ление профилактической деятельности, в том числе вне Пятигорского медико-

фармацевтического института-филиала ФГБОУ ВО ВолгГМУ (очная форма обуче-

ния, на базе основного общего образования) по специальности 31.02.01 Лечебное 

дело, обеспечивает практическую подготовку обучающихся.  

Производственная практика направлена на освоение вида деятельности: общих 

и профессиональных компетенций:  

1.1.1. Перечень общих компетенций 

1.1.1. Перечень общих компетенций
1
 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государствен-

ном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста; 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого про-

изводства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 1 Осуществление профилактической деятельности 

ПК 4.1. Участвовать в организации и проведении диспансеризации населения 

фельдшерского участка различных возрастных групп и с различными 

заболеваниями; 

ПК 4.2. Проводить санитарно-гигиеническое просвещение населения; 

ПК 4.3. Осуществлять иммунопрофилактическую деятельность; 

ПК 4.4. Организовывать здоровьесберегающую среду. 

Производственная практика ПМ. 04 Осуществление профилактической 

деятельности проводится в течение 2 недели (72 часов).  
                                                           
1
 В данном подразделе указываются только те компетенции, которые формируются в рамках данного модуля и 

результаты которых будут оцениваться в рамках оценочных процедур по модулю. 



  

Производственная практика проводится в медицинских организациях, 

участвующих, в соответствии с лицензией, в оказании первичной медико-

санитарной помощи. 

При прохождении практики студент должен знать и соблюдать технику 

безопасности на рабочем месте, знать структуру медицинской организации, со-

держание деятельности среднего медицинского персонала. 

Объем и содержание данной программы отвечают требованиям феде-

рального государственного образовательного стандарта и примерочной основ-

ной профессиональной образовательной программы по специальности 31.02.01 

Лечебное дело. 

  



  

 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

ЦЕЛЬ:  

- формирование общих и профессиональных компетенций; 

- приобретение необходимых умений и опыта практической работы по спе-

циальности в соответствии с формируемым видом деятельности; 

- комплексное освоение студентом основного вида деятельности,  

- воспитание у студентов любви к труду, культуре труда, добросовестного 

отношения к порученной работе. 

ЗАДАЧИ: 

- систематизировать, углубить и закрепить знания и умения, полученные на 

теоретических и практических занятиях, учебной практике по ПМ.05 Оказание 

медицинской помощи в экстренной форме; 

- отработать умения и получить практический опыт работы в условиях меди-

цинской организации согласно требованиям программы практики. 

- подготовить студентов к самостоятельной трудовой деятельности; 

- воспитывать трудовую дисциплину и профессиональную ответственность. 

- соблюдать этические принципы при работе. 

- формировать и совершенствовать коммуникативные умения. 

 

РУКОВОДИТЕЛИ ПРАКТИКИ 

Производственная практика проводится методом «малых групп».                    

Общий руководитель практики (главная медицинская сестра медицинской ор-

ганизации или иное уполномоченное лицо) осуществляет общее руководство 

практикой. Непосредственный руководитель практики (как правило, старшая 

медицинская сестра соответствующего отделения) осуществляет ежедневный 

контроль работы студентов. 



  

Методический руководитель (преподаватель техникума) участвует в состав-

лении графика работы студентов, осуществляет контроль над посещаемостью, 

выполнением студентами программы практики, оформлением документации, 

проводит консультации по интересующим студентов вопросам. 

ОБЯЗАННОСТИ СТУДЕНТА ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ: 

- своевременно явиться на базу прохождения практики; 

- своевременно и полностью выполнять задания, предусмотренные програм-

мой практики; 

- соблюдать действующие в организации правила внутреннего распорядка; 

- строго соблюдать требования охраны труда и правила противопожарной 

безопасности; 

- ежедневно вести дневник практики. 

В программу практики включены виды работ: 

1. Участвовать в организации и проведении диспансеризации населения фельд-

шерского участка различных возрастных групп и с различными заболеваниями; 

2. Проводить санитарно - противоэпидемические   мероприятия на закрепленном 

участке; 

3. Проводить санитарно-гигиеническое просвещение       населения; 

4. Осуществлять      иммунопрофилактическую деятельность; 

5. Организовывать здоровьесберегающую среду; 

6. Организовывать и проводить работу Школ здоровья для пациентов и их окру-

жения; 

7. Оформлять медицинскую документацию. 

Уметь: 

- Организовывать рабочее место; 

 Проводить учет населения, прикрепленного к фельдшерскому участку; 

 Проводить санитарно-просветительную работу на уровне семьи, организо-

ванного коллектива;  



  

 Составлять списки граждан и план проведения профилактического медицин-

ского осмотра и диспансеризации определенных групп взрослого населения и 

несовершеннолетних;  

 Организовывать и проводить диспансеризацию населения, прикрепленного к 

фельдшерскому участку; 

 Проводить антропометрию, расчет индекса массы тела, измерение артери-

ального давления, определение уровня холестерина и уровня глюкозы в крови 

экспресс – методом, измерение внутриглазного давления бесконтактным спосо-

бом, осмотр, включая взятие мазка (соскоба) с поверхности шейки матки (на-

ружного маточного зева и цервикального канала на цитологическое исследова-

ние; 

 Организовывать и проводить диспансерное наблюдение за лицами с высоким 

риском развития заболевания; 

  Определять относительный сердечно-сосудистый риск среди населения, 

прикрепленного к фельдшерскому участку; 

 Проводить работу по организации диспансерного наблюдения за пациентами 

с хроническими заболеваниями, в том числе с предраковыми заболеваниями, с 

целью коррекции проводимого лечения и плана диспансерного наблюдения; 

 Осуществлять диспансерное наблюдение за лицами, отнесенными по резуль-

татам профилактического медицинского осмотра и диспансеризации ко II группе 

здоровья;  

 Организовывать и проводить диспансерное наблюдение женщин в период 

физиологически протекающей беременности; 

 Проводить опрос (анкетирование), направленный на выявление хронических 

неинфекционных заболеваний, факторов риска их развития, потребления без на-

значения врача наркотических средств и психотропных веществ, курения, упот-

ребления алкоголя и его суррогатов; 

 Проводить обязательные предсменные, предрейсовые, послесменные, после-

рейсовые медицинские осмотры отдельных категорий работников в установлен-

ном порядке; 



  

 Заполнять медицинскую документацию по результатам диспансеризации 

(профилактических медицинских осмотров), в том числе в форме электронного 

документа; 

 проводить индивидуальные (групповые) беседы с населением в пользу здо-

рового образа жизни, по вопросам личной гигиены, гигиены труда и отдыха, 

здорового питания, по уровню физической активности, отказу от курения табака 

и потребления алкоголя, мерам профилактики предотвратимых болезней; 

 Формировать общественное мнение в пользу здорового образа жизни, моти-

вировать население на здоровый образ жизни или изменение образа жизни, 

улучшение качества жизни, информировать о способах и программах отказа от 

вредных привычек; 

 Проводить иммунизации населения в соответствии с национальным календа-

рем профилактических прививок и календарем профилактических прививок по 

эпидемическим показаниям; 

 Организовывать и проводить санитарно- противоэпидемические (профилак-

тические) и ограничительные (карантинные) мероприятия при выявлении ин-

фекционных заболеваний во взаимодействии с врачом-эпидемиологом; 

 Соблюдать санитарные правила при обращении с медицинскими отходами, 

проводить экстренные профилактические мероприятия при возникновении ава-

рийных ситуаций с риском инфицирования медицинского персонала; 

 Проводить осмотр и динамическое наблюдение отдельных групп населения 

при выявлении или угрозе возникновения эпидемии инфекционного заболева-

ния, больных инфекционным заболеванием, контактных с ними лиц и лиц;; 

 Применять меры индивидуальной защиты пациентов и медицинских работ-

ников от инфицирования, соблюдать принцип индивидуальной изоляции, прави-

ла асептики и антисептики, организовать комплекс мероприятий по дезинфек-

ции.  

 

 

 



  

3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ  

ПМ 04. ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ПРОФИЛАКТИЧЕСКОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

№ 

п/п 

Наименование этапов работы Количество 

Дней Часов 

1. Знакомство с организацией структурных 

подразделений организации 
1 6 

2. Производственный этап: 

- Работа в регистратуре поликлиники 

- Работа в Центре здоровья медицинской организации 

/ в отделении медицинской профилактики 
- Работа в кабинете участкового терапевта / педиатра 

 
 

10 

 
 

60 

3. Аттестация по итогам практики 1 6 

4. Итого: 12 72 

 

 

 

  



  

ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ 

ПМ 04. ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ПРОФИЛАКТИЧЕСКОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Ознакомиться с медицинской организацией, требованиями санитарного 

режима, правил техники безопасности и противопожарной безопасности, 

с правилами оказания первой помощи 

Принять участие в работе медицинской организации по оказанию меди-

цинской помощи в экстренной и неотложных  формах 

 

  



  

СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ (ВИДЫ РАБОТ) 

 

Знакомство с медицинской организацией, требованиями санитарного 

режима, правил техники безопасности и противопожарной безопасности 

Общий руководитель практики знакомит студентов с устройством и обо-

рудованием медицинской организации, правилами внутреннего трудового рас-

порядка, трудовой дисциплиной, техникой безопасности на рабочих местах. 

Проводит инструктаж, который отражается в дневнике и заверяется подписями 

инструктора (общего руководителя практики) и инструктируемого (студента). 

 

Участие в работе медицинской организации по осуществлению про-

филактической деятельности. 

Студент, под руководством непосредственного руководителя практики, 

должен выполнить следующие виды работ и описать в дневнике: 

1. проведение краткого индивидуального профилактического консультирования 

по факторам риска; 

2. оформление памяток, листовок, санитарных бюллетеней по вопросам пропа-

ганды здорового образа жизни, информирования населения о программах и спо-

собах отказа от вредных привычек; 

3. выполнение медицинских исследований первого этапа диспансеризации и 

профилактического медицинского осмотра (опрос (анкетирование), направлен-

ное на выявление хронических неинфекционных заболеваний, факторов риска их 

развития, потребления наркотических средств и психотропных веществ без на-

значения врача, антропометрия, расчет индекса массы тела, определение уровня 

общего холестерина в крови и уровня глюкозы в крови экспресс-методом, изме-

рение внутриглазного давления бесконтактным методом, осмотр, включая взятие 

мазка (соскоба) с поверхности шейки матки (наружного маточного зева) и цер-

викального канала на цитологическое исследование),  



  

4. определение группы здоровья взрослого населения и несовершеннолетних  по 

результатам диспансеризации и профилактических осмотров, медицинской 

группы для занятий физической культурой несовершеннолетних; 

5. определение относительного  и абсолютного сердечно-сосудистого риска у 

граждан, прошедших профилактический медицинский осмотр или диспансери-

зацию по шкале – таблице SCORE; 

6. оформление медицинской документации (добровольное информированное со-

гласие или отказ от проведения профилактического медицинского осмотра и 

(или) диспансеризации в целом или от отдельных видов медицинских вмеша-

тельств, входящих в профилактический медицинский осмотр и ( или ) диспансе-

ризацию, форма N 025/у «Медицинская карта пациента, получающего медицин-

скую помощь в амбулаторных условиях», карта учета диспансеризации  

7. составление плана диспансерного наблюдения за пациентом при заболеваниях 

(состояниях), при наличии которых устанавливается группа диспансерного на-

блюдения, в том числе при инфекционных заболеваниях; 

8. осуществление диспансерного наблюдения за пациентами с предраковыми за-

болеваниями; 

9. оформление медицинской документации (форма N 030/у-04 «Контрольная 

карта диспансерного наблюдения», направлений на дополнительное обследова-

ние) 

 

ФОРМА ОТЧЕТНОСТИ 

Студент ежедневно ведет дневник по форме, утвержденной колледжем, с 

подробным описанием выполненной работы, ежедневно заверяется подписью 

непосредственного руководителя практики.  

Дневник заверяется подписью общего и непосредственного руководителя 

и печатью медицинской организации. 

Аттестационный лист с производственной характеристикой на каждого 

студента заполняется по определенной форме непосредственным руководите-

http://ivo.garant.ru/#/document/12137975/entry/4000


  

лем практики. В характеристике отражаются качество работы студента, взаи-

моотношения с персоналом аптечной организации.  

Аттестационный лист с производственной характеристикой подписывает-

ся общим и непосредственным руководителями практики, заверяется печатью 

организации. 

Отчет по практике должен отразить объем выполненных работ, личные 

впечатления студента о пройденной практике, его предложения, пожелания.  

 

АТТЕСТАЦИЯ ПО ИТОГАМ ПРАКТИКИ 

По окончании производственной практики проводится комплексный 

дифференцированный зачет (с учебной практикой по данному профессиональ-

ному модулю) с выставлением оценки по 5-ти бальной системе с учетом ре-

зультатов, подтвержденных документами медицинской организации, на базе 

которой обучающийся проходил практику, текущего контроля по учебной 

практике.  

Аттестационная комиссия включает методического руководителя практи-

ки, руководителя практического обучения.  

При проведении дифференцированного зачета имеет право присутство-

вать куратор курса (группы). 

Проверка сформированных профессиональных и общих компетенций, 

приобретенного практического опыта осуществляется по вопросам, доведен-

ным до сведения студентов не позднее двух месяцев от начала обучения. Мате-

риалы для оценки результатов практики размещены в фонде оценочных средств 

по профессиональному модулю.  

Итоговая оценка за производственную практику выставляется с учетом 

следующих критериев: 

- оценка непосредственного руководителя практики; 

- оформление отчетной документации; 

- результаты текущего контроля по учебной практике 

- ответы на вопросы дифференцированного зачета. 


