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Основная профессиональная образовательная программа высшего образования – 
программа ординатуры (уровень подготовки кадров высшей квалификации) по 
специальности 33.08.02 Управление и экономика фармации разработана в 2017 г. в 

соответствии с ФГОС ВО, утвержденном приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 27 августа 2014 г. № 1143. Программа ежегодно актуализируется. 

 

Сведения об актуализации. 

Программа отражает современный научный и технологический уровень развития практики, а 

также текущие и ожидаемые потребности общества и системы здравоохранения. 

 

ОПОП актуализирована и откорректирована с учетом применения современных образовательных 

технологий, содержит условия обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

 

Настоящая актуализированная редакция программы рассмотрена и одобрена на заседании 
кафедры фармации ФПО 

 
СОГЛАСОВАНО 

УМК по послевузовскому и дополнительному профессиональному образованию 22.06.2024 

(протокол №4) 

 
 
 
 

 

Рецензенты: 
- Мельникова О.А. – профессор кафедры УЭФ ФГБОУ ВО «Уральский государственный 

медицинский университет», доктор фармацевтических наук. 

- Шакирова Д.Х. – заведующая кафедрой фармации ИФМ и Б «Казанского 

(Приволжского) федерального университета», доктор фармацевтических наук. 
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СОСТАВ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ ПО РАЗРАБОТКЕ ПРОГРАММЫ ОРДИНАТУРЫ 
ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

33.08.02- УПРАВЛЕНИЕ И ЭКОНОМИКА ФАРМАЦИИ 

 

№ 
пп 

Фамилия имя отчество Ученая степень, 
звание 

Занимаемая 
должность 

1.  Айро Ирина Николаевна д.ф.н., профессор 
Профессор кафедры 
фармации ФПО 

2.  Микаэлян Марина Филипповна к.ф.н. Доцент кафедры 
фармации ФПО 

3.  Хачатрян Мартын Миличкович к.ф.н., доцент Доцент кафедры 
фармации ФПО 

4.  Кондратов Сергей Юрьевич к.ф.н., доцент Доцент кафедры 
фармации ФПО 

5.  Кимадзе Марина Ивановна к.ф.н. Доцент кафедры 
фармации ФПО 

6.  Житарь Борис Николаевич к.ф.н., доцент Декан ФПО 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

 
Основная профессиональная образовательная программа высшего образования – 

программа ординатуры (уровень подготовки кадров высшей квалификации) (далее – программа 

ординатуры) по специальности 33.08.02 - управление и экономика фармации разработана на 

кафедре экономики и организации здравоохранения и фармации Пятигорского медико- 

фармацевтического института – филиала ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России в 

соответствии с действующим законодательством в области образовательной деятельности и 

здравоохранения в соответствии с потребностями регионального рынка труда. 

Программа ординатуры представляет собой комплекс характеристик, систему 

документов, регламентирующих цели, ожидаемые результаты, объем, содержание, условия и 

технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки специалиста по 

направлению подготовки кадров высшей квалификации по специальности 33.08.02 - 

Управление и экономика фармации и предназначена для использования в учебном процессе и 

разработке учебно-методического комплекса. 

 

Нормативные документы, используемые при разработке 

программыординатуры 

 
1. Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

2. Федеральный закон от 21.11.2011г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в 

Российской Федерации». 

3. Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 

специальности 33.08.02 Управление и экономика фармации (уровень подготовки кадров 

высшей квалификации), утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 27.08.2014г. № 1143. 

4. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 19.11.2013г. 

№ 1258 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования – программам 

ординатуры». 

5. Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное приказом 

Минобрнауки России N 885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020 «О 

практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о практической 

подготовке обучающихся»). 

6. Порядок приема граждан на обучение по программам ординатуры, утвержденный 

приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 6.09.2013г. № 633н. 

7. Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования – программам подготовки научно-педагогических 

кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, программам 

ассистентуры-стажировки, утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 18.03.2016 г. № 227. 

8. Порядок организации и проведения практической подготовки обучающихся по 

профессиональным образовательным программам медицинского образования, 

фармацевтического образования, утвержденный приказом Министерства 

здравоохранения   Российской   Федерации   от   03.09.2013г.   №   620н. 
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Перечень сокращений, используемых в тексте программы 

ординатуры. 

 
Программа ординатуры (или ОПОП ВО) - Основная профессиональная образовательная 

программа высшего образования – программа ординатуры (уровень подготовки кадров высшей 

квалификации) 

УК - универсальные компетенции; 

ПК - профессиональные компетенции; 
ФГОС ВО - федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования; 

УП - учебный план 

РУП - рабочий учебный план 

КУГ - календарный учебный график 

РПД - рабочая программа дисциплины 

РПП - рабочая программа практики 

ГИА - государственная итоговая аттестация 

ОМ- оценочные материалы 

ФОС - фонд оценочных средств 

Л - лекции 

СЗ - семинарские занятия 

ПЗ - практические занятия 

СР - самостоятельная работа 

ЗЕТ - зачетные единицы трудоемкости 

ЭИОС - электронная информационно-образовательная среда, 

ЛС - лекарственные средства 

ЛРС - лекарственное растительное сырье 

МО - медицинская организация 

ФО - фармацевтическая организация 
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2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ ОРДИНАТУРЫ 
ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 33.08.02- УПРАВЛЕНИЕ И 
ЭКОНОМИКА ФАРМАЦИИ 

 

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

 
2.1.1. Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

ординатуры, включает обращение лекарственных средств. 

2.1.2. Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

ординатуры, являются: 

- физические и юридические лица; 

- совокупность средств и технологий, направленных на создание условий для 

разработки, производства, контроля качества, обращения лекарственных средств и 

контроля в сфере обращения лекарственных средств в соответствии с 

установленными требованиями и стандартами в сфере здравоохранения. 

2.1.3. Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники, освоившие 

программу ординатуры: 

- контрольно-разрешительная; 

- организационно-управленческая. 

Программа ординатуры включает в себя все виды профессиональной деятельности, к 

которым готовится ординатор. 

2.1.4. Выпускник, освоивший программу ординатуры, готов решать следующие 

профессиональные задачи: 

контрольно-разрешительная деятельность: 

- участие в проведении контрольно-разрешительных процедур, связанных с 

обращением лекарственных средств. 

организационно-управленческая деятельность: 

- организация производства и изготовления лекарственных средств; 

- управление деятельностью организаций, занятых в сфере обращения лекарственных 

средств, и их структурных подразделений; 

- организация мероприятий по хранению, перевозке, изъятию и уничтожению 

лекарственных средств; 

- ведение учетно-отчетной документации в фармацевтической организации и ее 

структурных подразделениях; 

- организация труда персонала в фармацевтических организациях и их структурных 

подразделениях с учетом требований техники безопасности и охраны труда; 

- соблюдение основных требований информационной безопасности. 
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2.2. Перечень профессиональных стандартов и трудовых функций, 

соотнесенных с Федеральным государственным образовательным 

стандартом высшего образования по специальности 33.08.02 - 

Управление и экономика фармации (уровень подготовки кадров 

высшей квалификации) 

 

 
2.2.1. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СТАНДАРТ 
«СПЕЦИАЛИСТ В ОБЛАСТИ УПРАВЛЕНИЯ ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ» 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

 
код 

 
наименование 

уровень 

квалифик 

ации 

 
наименование 

 
код 

уровень 

(подуровень) 

квалификаци 
и 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
A 

 
 
 
 
 
 
 

 
Организация и 

руководство 

фармацевтической 

деятельностью 

фармацевтической 
организации 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
7 

Планирование деятельности 

А/01.7 7 фармацевтической 

организации 
Организация ресурсного 

 
А/02.7 

 
7 

обеспечения 
фармацевтической 

организации 

Организация работы персонала 

А/03.7 7 фармацевтической 
организации 

Управление качеством 

результатов текущей 

деятельности 

фармацевтической 

организации 

 
А/04.7 

 
7 

Организация информационной 
 
А/05.7 

 
7 

и консультационной помощи 
для населения и медицинских 

работников 
Управление финансово- 

 
А/06.7 

 
7 

экономической деятельностью 
фармацевтической 

организации 
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3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 
ОРДИНАТУРЫ 

 

3.1. Цель и задачи программы ординатуры 

Цель и задачи программы ординатуры по специальности 33.08.02 - Управление и экономика 

фармации: 

- подготовка квалифицированного провизора-менеджера, обладающего системой 

универсальных и профессиональных компетенций, в соответствии с ФГОС ВО, способного и 

готового для самостоятельной профессиональной деятельности: контрольно-разрешительной 

и организационно-управленческой. 

Задачи профессионального образования провизора ординатора по специальности 33.08.02 - 

Управление и экономика фармации: 

- сформировать базовые, фундаментальные фармацевтические знания, формирующие 

профессиональные компетенции провизора-менеджера, способного успешно решать свои 

профессиональные задачи; 

- сформировать умения в освоении новейших технологий и методик в сфере своих 

профессиональных интересов; 

- подготовить провизора-менеджера, обладающего аналитическим мышлением, 

хорошо ориентирующегося в вопросах управления и экономики фармации при производстве 

и обращении лекарственных средств, имеющего углубленные знания смежных дисциплин. 

- сформировать систему общих и специальных знаний, умений, позволяющих 

провизору-менеджеру свободно ориентироваться в вопросах управления фармацевтической 

деятельностью. 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам 

образовательныхпрограмм: 

В результате освоения программы и успешного завершения Итоговой 

государственной аттестации выпускнику присваивается квалификация провизор-менеджер. 

3.3. Объем программы 

Объем программы ординатуры составляет 120 зачетных единиц (далее - ЗЕ), вне 

зависимости от применяемых образовательных технологий, реализации программы 

ординатуры по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренному обучению. 

Объем программы ординатуры в очной форме обучения, реализуемый за один учебный год, 

составляет 60 ЗЕ. 

3.4. Формы обучения: 

- очная. 

3.5. Срок получения образования: 

Срок получения образования по программе ординатуры, в очной форме, включая 

каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, вне 

зависимости от применяемых образовательных технологий, составляет 2 года. 

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 
ПРОГРАММЫ ОРДИНАТУРЫ 

 

Требования к планируемым результатам освоения 

образовательнойпрограммы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и 

практиками обязательной части 
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В результате освоения программы ординатуры у выпускника должны быть сформированы 

универсальные и профессиональные компетенции: 

Код Содержание компетенции 

УК-1 готовность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу 

УК-2 
готовность к управлению коллективом, толерантно воспринимать социальные,  

этнические, конфессиональные и культурные различия 

УК-3 

готовность к участию в педагогической деятельности по программам среднего  

и высшего медицинского образования или среднего и высшего фармацевтического  

образования, а также по дополнительным профессиональным программам для лиц, 

имеющих среднее профессиональное или высшее образование, в порядке,  

установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим  

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому  

регулированию в сфере здравоохранения 

ПК-1 
готовность к проведению экспертизы лекарственных средств с помощью 

 химических, биологических, физико-химических и иных методов 

ПК-2 
готовность к проведению экспертиз, предусмотренных при государственной 

 регистрации лекарственных препаратов 

ПК-3 
готовность к проведению химико-токсикологических экспертиз и интерпретации 

 их результатов 

ПК-4 
готовность к применению специализированного оборудования, предусмотренного  

для использования в профессиональной сфере 

ПК-5 готовность к обеспечению условий хранения и перевозки лекарственных средств 

ПК-6 
готовность к проведению контроля качества лекарственных средств в условиях  

фармацевтических организаций 

ПК-7 
готовность к проведению процедур ввоза лекарственных средств в Российскую  

Федерацию и вывоза лекарственных средств из Российской Федерации 

ПК-8 
готовность к организации контроля качества лекарственных средств в условиях  

фармацевтических организаций 

ПК-9 
готовность использовать основы экономических и правовых знаний в  

профессиональной деятельности 
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4.1.2. Матрица соответствия компетенций и формирующих их составных частей программы ординатуры по 
специальности 33.08.02 Управление и экономика фармации 
 

Структура учебного плана ОПОП ВО 

(ординатура) 

Компетенции 

Универсальные 

компетенции 
Профессиональные компетенции 

УК-1 УК-2 УК-3 ПК-1 ПК-2 ПК-3 ПК-4 ПК-5 ПК-6 ПК-7 ПК-8 ПК-9 

Б1 Дисциплины (модули)             

Б1.Б Базовая часть             

Б1.Б.1 Фармакоэкономика + +    +   +    

Б1.Б.2 Педагогика + + +    +      

Б1.Б.3 
Государственное регулирование охраны 
здоровья граждан и обращения ЛС +   + + +     + + 

Б1.Б.4 
Организационные основы 
фармацевтической деятельности + +  + +   +    + 

Б1.Б.5 Фармацевтический маркетинг +      + + +    

Б1.Б.6 Фармацевтический менеджмент + + +    + + +    

Б1.Б.7 Экономика фармацевтических организаций +      + + +    

Б1.Б.8 Фармацевтическая технология +         +   

Б1.Б.9 Экспертиза и контроль качества ЛС и ЛРС + +   + +     + + 

Б1.В Вариативная часть             

Б1.В.ОД Обязательные дисциплины             

Б1.В.ОД.1 Клиническая фармакология +     +       

Б1.В.ОД.2 Общественное здоровье и здравоохранение +     +      + 

Б1.В.ДВ Дисциплины по выбору             

Б1.В.ДВ.1              

1 
Медицинское и фармацевтическое 
товароведение +   + + +  +     

2 
Мониторинг эффективности и безопасности 
лекарственных средств +    + +       

Б2 Практики             

Б2.1 
Производственная -1УЭФ(организация и 
руководство фармдеятельностью аптеки) + +   +  + + +   + 

Б2.2 
Производственная -2 УЭФ (управление 
качеством и ФЭД аптеки) + + + + + + + + + + + + 

Б2.В Вариативная часть             
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1 Надлежащая практика хранения и перевозки 
лекарственных средств для медицинского 
применения 

+ +  + + + + +    + 

Б3 Государственная итоговая аттестация + + + + + + + + + + + + 
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5. СТРУКТУРА ПРОГРАММЫ, ДОКУМЕНТЫ, 
РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И 
ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 
ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
ОРДИНАТУРЫ 

 

Структура программы ординатуры включает обязательную часть (базовую) и часть, 

формируемую участниками образовательных отношений (вариативную). 

Программа ординатуры состоит из следующих блоков: 

Блок 1. "Дисциплины (модули)", который включает дисциплины (модули), 

относящиеся к базовой части программы, и дисциплины (модули), относящиеся к ее 

вариативной части. 

Блок 2. "Практики", относящийся как к базовой части программы, так и к ее 

вариативной части. 

Блок 3. " Государственная итоговая аттестация", который в полном объеме относится 

к базовой части программы и завершается присвоением квалификации "Провизор-менеджер 

". 

5.1. Структура программы ординатуры 
 

Наименование Объем (в з.е.) 

Блок 1 42 

Базовая часть 36 

Вариативная часть 6 

Блок 2 75 

Базовая часть 63 

Вариативная часть 12 

Блок 3 3 

ГИА 3 

Общая трудоемкость программы ординатуры 120 

Каждый учебный блок имеет базовую (обязательную) часть и вариативную 

(профильную), устанавливаемую вузом. Вариативная (профильная) часть дает возможность 

расширения и (или) углубления знаний, умений, навыков и компетенций, определяемых 

содержанием базовых (обязательных) дисциплин (модулей), позволяет обучающимся 

получить углубленные знания и навыки для успешной профессиональной деятельности. 

Дисциплины, относящиеся к базовой части программы ординатуры, являются 

обязательными для освоения обучающимися. 

Дисциплины по фармакоэкономике, педагогике реализуются в рамках базовой части 

Блока 1 "Дисциплины (модули)" программы ординатуры. 

Дисциплины, относящиеся к вариативной части программы ординатуры, практики 

обеспечивают освоение выпускником профессиональных компетенций с учетом конкретного 

вида (видов) деятельности в различных медицинских (фармацевтических) организациях. 

После выбора обучающимися дисциплин и практик вариативной части они становятся 

обязательными для освоения обучающимся. 
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5.2. Документы, регламентирующие содержание и 

организацию учебного процесса при реализации 

программы ординатуры. 

 
В соответствии с ФГОС ВО по специальности 33.08.02 Управление и экономика 

фармации содержание и организация образовательного процесса при реализации данной 

программы регламентируется учебным планом с учетом профиля, рабочими программами 

дисциплин; материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания 

обучающихся; программами практик; календарным учебным графиком, а также 

методическими материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих 

образовательных технологий. 

5.2.1. Учебный план 
В учебном плане отражена логическая последовательность освоения циклов и 

разделов программы ординатуры (дисциплин (модулей) практик), обеспечивающих 

формирование компетенций, указаны формы аттестации, а также общая трудоемкость 

дисциплин (модулей), практик в зачетных единицах, а также их общая и аудиторная 

трудоемкость в часах. В базовых частях учебных циклов указан перечень базовых дисциплин 

(модулей) в соответствии с требованиями ФГОС ВО. Вариативная часть включает 

дисциплины по выбору. 

Учебный план является основным документом для составления расписания учебных 

занятий и экзаменационных сессий, расчета учебной нагрузки кафедр при организации 

образовательного процесса. Учебный план разработан с учетом направленности в рамках 

данного направления подготовки, и имеет соответствующее учебно-методическое 

обеспечение (рабочие программы дисциплин, практик, программы государственной 

итоговой аттестации) 

Учебный план выполняет функцию организации учебного процесса, обеспечивает 

распределение дисциплин по блокам и разделам программы ординатуры в соответствии с 

заданной ФГОС ВО трудоемкостью по данному направлению подготовки, устанавливает 

соотношение между аудиторной нагрузкой и самостоятельной работой, обеспечивает 

распределение объема аудиторных часов по учебным дисциплинам и объема часов 

теоретического обучения по семестрам, регламентирует трудоемкость практик, 

государственной итоговой аттестации. 

Учебный план прилагается (Приложение № 1). 

5.2.2. Календарный учебный график 
Календарный учебный график устанавливает последовательность и продолжительность 

следующих компонентов учебного процесса: 

 теоретическое обучение 

 экзаменационные сессии 

 практики 

 государственная итоговая аттестация 

 каникулы 

Календарный учебный график прилагается (Приложение № 2). 

5.2.3. Рабочие программы дисциплин 
В  рабочих  программах  дисциплин  представлена  информация  о  планируемых 
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результатах обучения по дисциплине, которые представляются в виде знаний, умений 

навыков, характеризующих этапы формирования компетенций, применяемых 

образовательных технологиях, оценочных средствах для текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации, информационном и материально-техническом обеспечении 

дисциплины. 

 

Рабочие программы дисциплин: 
 

1. Фармакоэкономика 
2. Педагогика 

3. Государственное регулирование охраны здоровья граждан и обращения ЛС 

4. Организационные основы фармацевтической деятельности 

5. Фармацевтический маркетинг 

6. Фармацевтический менеджмент 

7. Экономика фармацевтических организаций 

8. Фармацевтическая технология 

9. Экспертиза и контроль качества ЛС и ЛРС 

10. Клиническая фармакология 

11. Общественное здоровье и здравоохранение 

12. Медицинское и фармацевтическое товароведение 

13. Мониторинг эффективности и безопасности лекарственных средств 
14. Правовое обеспечение фармацевтической деятельности 
15. Фармаконадзор 

прилагаются (Приложение №3) 

5.2.4. Программы практик 
Рабочие программы практик включают в себя: 

 указание вида практики, способа и формы (форм) ее проведения; перечень 

планируемых результатов обучения при прохождении Практики, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы; 

 указание места практики в структуре образовательной программы; 

 указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях 

либо в академических или астрономических часах; 

 содержание практики; 

 указание форм отчетности по практике; 

 оценочные средства для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

практике; 

 перечень учебной литературы и ресурсов сети "Интернет", необходимых для 

проведения практики; 

 перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при 

необходимости); 

 описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики. 

 

Рабочие программы практик: 
 

1. Производственная -1УЭФ (организация и руководство фармдеятельностью  
аптеки) 

2. Производственная -2 УЭФ (управление качеством и ФЭД аптеки) 

3. Надлежащая практика хранения и перевозки лекарственных средств для 
медицинского применения 
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прилагаются (Приложение №4) 
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5.2.5. Программа государственной итоговой аттестации 
Программа государственной итоговой аттестации включает: информацию о 

планируемых результатах обучения при прохождении ГИА, о форме проведения и объеме 

государственной итоговой аттестации, перечень вопросов, выносимых на государственный 

экзамен, о критериях оценки, о перечне рекомендуемой литературы, информационном и 

материально-техническом обеспечении. 

Программа Государственной итоговой аттестации прилагается (Приложение № 5). 

 

 

 

 

6. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 
ОРДИНАТУРЫ 

 

6.1. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества 
освоения обучающимися программы ординатуры 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 3 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», приказом Минобрнауки России от 19.11.2013 г. № 1258 «Об 

утверждении порядка организации осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам ординатуры» и ФГОС ВО 

по специальности 33.08.02 Управление и экономика фармации система оценки качества 

освоения обучающимся программы ординатуры регламентируются положением о 

проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации ординаторов, 

положением о государственной итоговой аттестации и включает оценочные средства для 

проведения промежуточной аттестации и программу государственной итоговой аттестации 

выпускников. 

Контроль качества освоения программы ординатуры включает в себя текущий 

контроль успеваемости, промежуточную аттестацию обучающихся и итоговую 

(государственную итоговую) аттестацию обучающихся. 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения дисциплин 

(модулей) и прохождение практик. Промежуточная аттестация обучающихся обеспечивает 

оценивание промежуточных и окончательных результатов обучения по дисциплинам 

(модулям) и прохождения практик. 

Государственная итоговая аттестация осуществляется в форме государственного 

экзамена. 

6.2. Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости, 
промежуточной аттестации, государственной итоговой аттестации 

Для проведения текущего контроля успеваемости ординаторов по дисциплинам 

учебного плана используются оценочные средства, включающие контрольные вопросы и 

типовые задания для практических занятий, лабораторных работ, тесты, примерная тема- 

тика рефератов, комплексные работы по проверке заданий обучающихся и другие формы 

контроля. Виды и формы текущего контроля определены в рабочих программах по каждой 

дисциплине (модулю). 

Для проведения промежуточной аттестации ординаторов по дисциплинам учебного 

плана созданы оценочные средства, представляющие собой тестовые задания и 

ситуационные задачи для промежуточного контроля, требования к оформлению отчета по 
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производственной практике. В рабочих программах дисциплин разработаны критерии 

оценивания устного или письменного ответа на зачете (по шкале: «зачтено»/«не зачтено») и 

устного или письменного ответа на зачете с оценкой (по 5-ти балльной шкале: 

«неудовлетворительно» «удовлетворительно», «хорошо», «отлично»). 

Государственная итоговая аттестация в соответствии с ФГОС ВО (уровень подготовки 

кадров высшей квалификации) по специальности 33.08.02 Управление и экономика 

фармации проводится в форме государственного экзамена. Для проведения 

государственного экзамена ординаторов разработаны комплексные оценочные средства и 

критерии оценивания по 5-ти балльной шкале: «неудовлетворительно», 

«удовлетворительно», «хорошо», «отлично». 
 

 

7. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО 
ПРОГРАММЕ ОРДИНАТУРЫ 

 

Образовательная деятельность по программе ординатуры осуществляется на 

государственном языке Российской Федерации. 

7.1. Кадровое обеспечение программы ординатуры 

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок) составляет не менее 70 процентов от общего количества научно- 

педагогических работников организации. 

Реализация программы ординатуры обеспечивается руководящими и научно- 

педагогическими работниками организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

программы ординатуры на условиях гражданско-правового договора. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля), в общем числе научно-педагогических работников, реализующих 

программу ординатуры, составляет не менее 70 процентов. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную за рубежом и 

признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, 

полученное за рубежом и признаваемое в Российской Федерации), в общем числе научно- 

педагогических работников, реализующих программу ординатуры, составляет не менее 65 

процентов. 

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа 

руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с направленностью 

(спецификой) реализуемой программы ординатуры (имеющих стаж работы в данной 

профессиональной области не менее 3 лет), в общем числе работников, реализующих 

программу ординатуры, составляет не менее 10 процентов. 

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников организации со- 

ответствует квалификационным характеристикам, установленным квалификационными 

требованиями к медицинским и фармацевтическим работникам, утвержденными 

Министерством здравоохранения Российской Федерации, и квалификационным 

характеристикам, установленным в Едином квалификационном справочнике должностей 
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руководителей и специалистов и служащих, в разделе « Квалификационные характеристики 

должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного 

профессионального образования», утвержденном приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 11.01.2011г. № 1н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 23.03.2011г., регистрационный № 20237). 

Сведения о кадровом обеспечении программы ординатуры прилагаются (Приложение 

№6). 

7.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение программы 

Для реализации программы ординатуры по специальности 33.08.02 «Управление и экономика 

фармации» кафедры располагают материально-технической базой, соответствующей 

действующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех видов 

подготовки по дисциплинам и практикам, предусмотренным учебным планом. 

Перечень материально-технического обеспечения включает в себя специально оборудованные 

помещения для проведения учебных занятий. К ним относятся аудитории, оснащенные 

мультимедийными и иными средствами обучения, позволяющими использовать 

симуляционные технологии. В этих аудиториях имеются типовые наборы профессиональных 

моделей в количестве, позволяющем обучающимся осваивать умения и навыки, 

предусмотренные профессиональной деятельностью, индивидуально, а также другое 

оборудование, необходимое для реализации программы ординатуры. 

Предусмотрены помещения для самостоятельной работы обучающихся, оснащенные 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду организации. 

В случае применения электронного обучения и дистанционных образовательных технологий 

допускается замена специально оборудованных помещений их виртуальными аналогами, 

позволяющими обучающимся осваивать умения и навыки, предусмотренные профессиональной 

деятельностью. 

Обучающимся обеспечивается доступ, в том числе удаленный, к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит ежегодному обновлению. 

Реализация программы ординатуры обеспечивается наличием в институте библиотеки, 

предоставляющей обучающимся доступ к профессиональным базам данных, информационным 

справочным и поисковым системам, а также иным информационным ресурсам. Для этого 

используются такие электронные образовательные ресурсы, как Государственная фармакопея 

Российской Федерации XIII издания и другие. Каждый обучающийся в течение всего периода 

обучения обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к электронной библиотеке 

«Консультант+», к электронной картотеке библиотеки, учебному порталу e-learning (система 

дистанционного обучения на основе LMS Moodle), а также к электронным библиотечным 

системам: http://www.academia-

moscow.ru, http://www.studmedlib.ru, http://www.scsml.rssi.ru/, http://www.medstudy.narod.ru/, http:

//www.elibrary.ru/, http://www.infamed.com/katalog/, http://www.rosmedlib.ru/, http://www.scsml.rssi

.ru. Библиотечный фонд укомплектован изданиями учебной, учебно-методической, научной и 

иной литературы, включая периодические издания, соответствующими рабочим программам 

дисциплин (модулей) и практик. 

http://www.academia-moscow.ru/
http://www.academia-moscow.ru/
http://www.studmedlib.ru/
http://www.scsml.rssi.ru/
http://www.medstudy.narod.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.infamed.com/katalog/
http://www.rosmedlib.ru/
http://www.scsml.rssi.ru/
http://www.scsml.rssi.ru/
http://www.scsml.rssi.ru/
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Каждый обучающийся (100 процентов) имеет доступ к информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» на территории ПМФИ и вне территории образовательной организации, что 

позволяет обучающемуся находиться в электронной информационно-образовательной среде 

института. Электронная информационно-образовательная среда обеспечивает доступ к учебным 

планам, рабочим программам дисциплин и практик, к изданиям электронной библиотеки и 

другим электронным образовательным ресурсам. В электронной информационно-

образовательной среде создается возможность фиксировать ход образовательного процесса и 

формировать электронное портфолио обучающегося, в том числе с сохранением рецензий и 

оценок на выполненные работы со стороны участников учебного процесса. Функционирование 

электронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству 

Российской Федерации и поддерживается специалистами отдела ИКТ. 

Институт обеспечен необходимым комплектом программного обеспечения с наличием 

лицензий в количестве, необходимом для выполнения всех видов учебной деятельности 

обучающихся. 

Сведения о материально-техническом обеспечении программы ординатуры 

прилагаются (Приложение №7). 

 

 

 

8. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С 
ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

 
Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при 

необходимости осуществляется кафедрой на основе адаптированной рабочей программы с 

использованием специальных методов обучения и дидактических материалов, составленных 

с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья таких обучающихся (обучающегося). 

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья кафедра обеспечивает: 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 
- размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной информации о расписании 

учебных занятий; 

- присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 

- выпуск альтернативных форматов методических материалов (крупный шрифт или 

аудиофайлы); 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

- надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации; 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения 

опорно-двигательного аппарата: 

- возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, 

туалетные комнаты и другие помещения кафедры, а также пребывание в указанных 

помещениях. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть 

организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или в 
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отдельных организациях. 

 

8.1. Перечень учебно-методического обеспечения самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья предоставляются в формах, 

адаптированных ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

 

Категории студентов Формы 

С нарушением слуха 
- в печатной форме; 
- в форме электронного документа; 

С нарушением зрения 
- в печатной форме увеличенным шрифтом; 
- в форме электронного документа; 

- в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно- 

двигательного аппарата 

- в печатной форме; 
- в форме электронного документа; 
- в форме аудиофайла; 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

 

8.2. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 
обучающихся по дисциплине 

Перечень фондов оценочных средств, соотнесѐнных с планируемыми результатами 

освоения образовательной программы. Для ординаторов с ограниченными возможностями 

здоровья предусмотрены следующие оценочные средства: 

 

Категории 
студентов 

Виды 
оценочных средств 

Формы контроля 
и оценки результатов 

С нарушением слуха тест 
преимущественно 
письменная проверка 

С нарушением зрения собеседование 
преимущественно устная проверка 
(индивидуально) 

С нарушением опорно- 

двигательного аппарата 

решение 
дистанционных 

тестов, контрольные 

вопросы 

организация контроля с помощью 

электронной оболочки MOODLE, 

письменная проверка 

Студентам с ограниченными возможностями здоровья увеличивается время на 

подготовку ответов к зачѐту, разрешается готовить ответы с использованием дистанционных 

образовательных технологий. 
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8.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие 
этапы формирования компетенций 

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических 

средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями. Эти средства могут 

быть предоставлены Пятигорским медико-фармацевтическим институтом – филиалом 

ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России или могут использоваться собственные 

технические средства. Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья по дисциплине предусматривает предоставление 

информации в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 

информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 

- в печатной форме увеличенным шрифтом; 

- в форме электронного документа; 

- в форме аудиофайла. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

- в печатной форме; 

- в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

- в печатной форме; 

- в форме электронного документа; 

- в форме аудиофайла. 

 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья по дисциплине (модулю) обеспечивается 

выполнение следующих дополнительных требований в зависимости от индивидуальных 

особенностей обучающихся: 

1. инструкция по порядку проведения процедуры оценивания предоставляется в 

доступной форме (устно, в письменной форме, устно с использованием услуг 

сурдопереводчика); 

2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в печатной 

форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме электронного документа, задания 

зачитываются ассистентом, задания предоставляются с использованием сурдоперевода); 

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на бумаге, 

набор ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, устно). 

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю) может 

проводиться в несколько этапов. Проведение процедуры оценивания результатов обучения 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья допускается с использованием 

дистанционных образовательных технологий. 

 

8.4. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 
необходимой для освоения дисциплины 

Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляются основная и дополнительная учебная литература в виде 

электронного документа в фонде библиотеки и/или в электронно-библиотечных системах. А 

также предоставляются бесплатно специальные учебники и учебные пособия, иная учебная 
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литература и специальные технические средства обучения коллективного и индивидуального 

пользования, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

 

8.5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья большое значение имеет индивидуальная работа. Под индивидуальной работой 

подразумевается две формы взаимодействия с преподавателем: индивидуальная учебная 

работа (консультации), т.е. дополнительное разъяснение учебного материала и углубленное 

изучение материала с теми обучающимися, которые в этом заинтересованы, и 

индивидуальная воспитательная работа. Индивидуальные консультации по предмету 

являются важным фактором, способствующим индивидуализации обучения и установлению 

воспитательного контакта между преподавателем и обучающимся инвалидом или 

обучающимся с ограниченными возможностями здоровья. 

 

8.6. Описание материально-технической базы, необходимой для 
осуществления образовательного процесса по дисциплине 

Освоение дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья осуществляется с использованием средств обучения общего и специального 

назначения: 

- лекционная аудитория – мультимедийное оборудование, мобильный радиокласс (для 

студентов с нарушениями слуха), источники питания для индивидуальных технических 

средств; 

- учебная аудитория для практических занятий (семинаров) мультимедийное 

оборудование, мобильный радиокласс (для студентов с нарушениями слуха); 

- учебная аудитория для самостоятельной работы – стандартные рабочие места с 

персональными компьютерами; рабочее место с персональным компьютером, с программой 

экранного доступа, программой экранного увеличения и брайлевским дисплеем для 

студентов с нарушением зрения. 

В каждой аудитории, где обучаются инвалиды и лица с ограниченными 

возможностями здоровья, должно быть предусмотрено соответствующее количество мест 

для обучающихся с учѐтом ограничений их здоровья. 

В учебные аудитории должен быть беспрепятственный доступ для обучающихся 

инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

 

ЛИСТ ДОПОЛНЕНИЙ И ИЗМЕНЕНИЙ 

рабочей программы дисциплины 

 

Рабочая программа дисциплины рассмотрена на заседании кафедры (протокол 

от_01.06.22 №5) и одобрена на заседании Ученого совета (протокол от 30.08.2022 №1) для 

исполнения в 2022-2023 учебном году 

Внесены дополнения (изменения): Актуализирована нормативная база 

Заведующий кафедрой  

Житарь Борис Николаевич 

(подпись, инициалы и фамилия) 

 

 

Рабочая программа дисциплины рассмотрена на заседании кафедры (протокол от 

23.08.2023 №7) и одобрена на заседании Ученого совета (протокол от 30.08.2023  № 1) для 

исполнения в 2023-2024 учебном году 

Внесены дополнения (изменения): Актуализирована нормативная база 
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Заведующий кафедрой  

Житарь Борис Николаевич 

(подпись, инициалы и фамилия) 

 

Рабочая программа дисциплины рассмотрена на заседании кафедры (протокол 

от10.06.2024 №_6) и одобрена на заседании Ученого совета (протокол от 30.08.2024 №_1) для 

исполнения в 2024-2025 учебном году 

Внесены дополнения (изменения): Актуализирована нормативная база 

Заведующий кафедрой  

Житарь Борис Николаевич 

(подпись, инициалы и фамилия) 

 

 

Рабочая программа дисциплины рассмотрена на заседании кафедры (протокол от 

27.06.2025 №_5) и одобрена на заседании Ученого совета (протокол от 29.08.2025 №_1_) для 

исполнения в 2025-2026 учебном году 

Внесены дополнения (изменения): Актуализирована нормативная база. Атуализированы фонды 

оценочных средств 

Заведующий кафедрой  

Житарь Борис Николаевич 

(подпись, инициалы  

 

 

 

 
 


